Inhaltsverzeichnis
EINLEITUNG ..ottt et e e e e e st e et e e te e e ne e e anbaesteeenteeannaennee s 3
1. THEORETISCHER RAHMEN ZU BILDUNG UND MIGRATION ......ccoccovveiieeiee e 6
1.1. Bildungsverstandnis und -kontexte: Eine umfassende Betrachtung im
bildungswissenschaftlichen RANMEN.............oooiiiiiii s 6
1.2 Migration in DeutSChland............coooiiiii s 9
1.3. Soziale Aspekte und kulturelle Identitat............ccoooviiiiiiiiii e 11
1.3.1. SOZIAIE ASPEKLE ... 11
1.3.2. Kulturelle TAENTITAL...........oe e aneee e 12
1.4. MigrationsgesellSCRATT ..........ccuviiiiii e 13
1.4.1. Merkmale einer Migrationsgesellschaft .............coccoiiiiiiiii 13
1.4.2. Herausforderungen und ChanCen ... 14
1.4.3. Integration UNd DIVEFSITAL..........ccooiiiiieiiiesie e 16
1.5. Postmigrantische GesellSChaft............ccooiiiiiiiiiii 17
1.5.1. KoNzept UNd BEOBUTUNG ......ccuuiiiiiiiieiie ittt 18
1.5.2. Folgen fur Bildung und SozialStruKtur ...........ccccceeiiiii i 19
1.6. Definition der BildungsgereChtigKeit ............ccvviiiieiiii e 20
2. MOGLICHE URSACHEN DER BILDUNGSUNGLEICHHEIT BEI KINDERN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND .......cooiiiiiiiiieiie ittt 21
2.1. Institutionelle DiSKFMINIEIUNG .......cooiviiiiiie e 22
2.1.1. Ursprung der Institutionellen DiSKriminierung .........ccccocovveiviveiiine e 22
2.1.2. Mechanismen der institutionellen Diskriminierung im Schulkontext.................. 22
2.1.3. Unterscheidungsarten von institutioneller Diskriminierung von M. Gomolla ....24
2.2. Sprachbarrieren und ihre Auswirkungen auf den Bildungszugang ............cccceeevee.n. 25
2.2.1. Bedeutung von Sprache in der BilduNng..........cccoooiieiiiii e 25
2.2.2. Spracherwerb bei Kindern mit Migrationshintergrund.............cccccoooeeviineinnnnnn 26
2.2.3. Empirische Forschung zu Problemen in einem mehrsprachigen Umfeld............ 27

2.3. Kulturelle Faktoren, Kulturtheorie und Habitus von P. Bourdieu sowie Die Theorien
und Anséatze von Raymond Boudon: Ihre Bedeutung fur Bildungsungleichheit bei

Kindern mit Migrationshintergrund. ............ccooueieiiie e 29
2.3.1. Kulturtheorie und Habitus von P. BOUFdI€U ............ccccveiiieiiiiiie e 29
2.3.2. Die Theorien und Ansétze von Raymond Boudon ............ccccceveeviveeiieeeiiie e, 31

3. SOZIOOKONOMISCHE EINFLUSSE AUF BILDUNGSUNGLEICHHEIT .................... 33

3.1. Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund in internationalen

BIHAUNGSSTUGIEN ...t e e e e e e e et a e e e st e e e e saraae e 33

3.2. Soziale Schichtzugehdrigkeit und Bildungschancen...........ccccveeiiiiee i, 34
3.2.1. Bildungssystem und soziale Ungleichheit ...............ccccooiiiiii e, 34



3.2.2. MalRnahmen zur sozialen Chancengerechtigkeit ............ccccooeiiiiiiieiiiiiieneenns 35
3.3. Elternhaus und Bildungserfolg ...........cocooiiiiiii e 36
3.4. Einfluss der Bildungsinstitutionen auf Bildungsungleichheit ..................cccooeiiinns 37
3.4.1. Lehrer-Schiler-Beziehungen und ihre Auswirkungen ..........ccccocveveiiieninennnn. 37
3.4.2. Bildungsmaterialien Und —FeSSOUICEN ........cocueeiiieiiiiiiieiie e 39
3.4.3. Schulprogramme und —PolitiK ...........cooiiiiiiiii e 40
4. HANDLUNGSEMPFEHLUNG ZUR UBERWINDUNG VON FORMEN DER
BILDUNGSUNGLEICHHEIT IN DER MIGRATIONSGESELLSCHAFT.......cccocviiiiieene. 42
4.1. Empfehlungen fur bildungspolitische MalBnahmen ............ccccooiiiiiiiis 42
4.1.1. Reformen im BildUNGSSYSTEIM ........ooiuiiiiiiiiieiie e 43
4.1.2. Forderung von ChancengereChtigkeit ..........cccooiiiiiiiii i 44
4.2. Starkung der interkulturellen Kompetenzen von Lehrkréften und
BildungSeiNFICRTUNGEN ..o 46
4.2.1 Schulung und Weiterbildung .........cooveiiiiiiiiie s 46
4.2.2 Implementierung interkultureller Lehrmethoden ...........ccccoooiiiiiiiiiiicie, 47
4.3 Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund: Einfluss der Eltern,
Risikofaktoren und Effektive Malinahmen zur Zusammenarbei...........ccccooeeviveiiiinnnnnn. 51
4.3.1 Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund: Ursachen und
RISTKOTAKEOIEN ...ttt b e 51
4.3.2 Effektive MaRnahmen zur Reduzierung der Bildungsungleichheit bei Kindern
mit Migrationshintergrund in Bildungseinrichtungen: Elternkooperation .................. 52
4.3.3. Gruppenbezogene Zusammenarbeit zur Reduzierung der Bildungsungleichheit
bei Kindern mit Migrationshintergrund.............cocvve e e iiiee e 54
4.3.4. Kooperation mit Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund aus sozial
benachteiligten SCRICNTEN ..........ooiiieee e 55
SCHLUSSFOLGERUNGEN UND AUSBLICK ...ttt 56
LITERATURVERZEICHNIS ... ..ottt 62
EIDESSTAATLICHE ERKLARUNG .......cociiiiictiiicetee ettt 73



EINLEITUNG

Die Fragestellung beziiglich der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund
bildet einen zentralen Diskussionspunkt im Kontext moderner Bildungssysteme. Der zunehmende
Fluss von Migranten und deren Nachkommen in Bildungssysteme verschiedener Lander wirft
essentielle Fragen hinsichtlich der Integration, Teilhabe und Chancengerechtigkeit auf. Dieses
Thema ist von hochster Relevanz, da es nicht nur die individuelle Bildungsbiografie dieser Kinder
und Jugendlichen mafgeblich beeinflusst, sondern auch gesamtgesellschaftliche Auswirkungen

nach sich zieht.

Die Vielfalt der kulturellen, sprachlichen und sozio6konomischen Hintergrinde innerhalb der
heterogenen Gruppe der Kinder mit Migrationshintergrund stellt die Bildungssysteme vor eine
Vielzahl von Herausforderungen. Die Auseinandersetzung mit den Ursachen der
Bildungsungleichheit, mit der diese Kinder konfrontiert sind, ist eine wesentliche VVoraussetzung
fur die Entwicklung wirksamer MalRnahmen zur Verringerung dieser Ungleichheit. Dies ist
besonders wichtig, weil die Erfahrungen und Chancen dieser Kinder durch ein komplexes
Zusammenspiel von Faktoren geprégt sind, darunter ihr Migrationsstatus, ihre Sprachkenntnisse,
ihr soziobkonomischer Status und ihre kulturelle Identitat. Daher missen die Bildungssysteme
einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen, um diese Herausforderungen zu bewaltigen, und
anerkennen, dass die Bedurfnisse und Erfahrungen eines jeden Kindes einzigartig und
vielschichtig sind. Wenn die Bildungssysteme die spezifischen Herausforderungen von Kindern
mit Migrationshintergrund verstehen, kénnen sie gezielte MaRnahmen entwickeln, die ihnen
helfen, Bildungshindernisse zu Gberwinden und ihr volles Potenzial auszuschopfen. Dies kann
Sprachforderung, kulturelle Mediation und sozio-emotionale Unterstltzung beinhalten, aber auch
systemische Probleme wie unzureichende Finanzierung und Ressourcen angehen. Durch einen
proaktiven und integrativen Ansatz bei der Bekampfung von Bildungsungleichheit kénnen die
Bildungssysteme dazu beitragen, dass alle Kinder unabhéngig von ihrem Hintergrund Zugang zu

einer hochwertigen Bildung und den damit verbundenen Chancen haben.

Die Dringlichkeit dieser Thematik wird durch die sich rapide wandelnde demographische
Zusammensetzung in vielen Landern verstarkt. Die Fahigkeit einer Gesellschaft, die
Bildungschancen aller ihrer Mitglieder zu gewabhrleisten, ist entscheidend fur die Sicherung von
sozialer Gerechtigkeit und die Forderung von individuellen Potenzialen. Daher ist es von
unabdingbarer Relevanz, einen eingehenden Blick auf die Griinde fiir die Bildungsungleichheit
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bei Kindern mit Migrationshintergrund zu werfen und zielgerichtete Interventionsstrategien zu
konzipieren, die eine inklusive Bildungslandschaft fordern und gleichzeitig die individuellen

Bediirfnisse dieser Schilerinnen und Schiiler adressieren.

Die vorliegende Arbeit hat das Ziel, sich systematisch der komplexen Thematik der
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund zu néhern. Dabei liegt der Fokus auf
der Analyse méglicher Ursachen sowie der ldentifikation von Malinahmen zur Minderung dieser
Ungleichheit. Durch die Kombination von empirischen Erkenntnissen und theoretischen Ansatzen
strebt die Studie an, einen fundierten Beitrag zur Diskussion und Losung dieser drédngenden
gesellschaftlichen Problematik zu leisten. Im Zentrum steht die Forschungsfrage: Welche Faktoren
tragen zur Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund bei, und welche

MaRnahmen kénnen ergriffen werden, um diese Ungleichheit zu verringern?

Die Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund innerhalb des deutschen
Bildungssystems ist ein vielschichtiges und multidimensionales Phdnomen, das tiefgehende
Analysen sowie zielgerichtete Interventionen erfordert. Deutschland, als ein Land mit einer
signifikanten Migrant*innenpopulation, steht vor der Herausforderung, eine inklusive

Bildungsumgebung zu schaffen, die allen Schiilerinnen und Schulern gleiche Chancen bietet.

Die Problematik der Bildungsungleichheit zeigt sich in unterschiedlichen Bildungsverlaufen,
heterogenen Zugangsmoglichkeiten zu Bildungsressourcen und disparaten Bildungsergebnissen
von Kindern mit Migrationshintergrund im Vergleich zu ihren einheimischen Altersgenossen.
Diese Disparitaten sind das Ergebnis eines komplexen Zusammenspiels von individuellen,

institutionellen und gesellschaftlichen Faktoren.

Individuell spielen Sprachbarrieren eine herausragende Rolle. Der erworbene Sprachstatus bei
Migrantinnenkindern kann die Qualitat des Bildungszugangs und den Erwerb von
Schlisselkompetenzen entscheidend beeinflussen. Hierbei sind nicht nur der Erstspracherwerb,

sondern auch die Ausbildung von Zweitsprachkompetenzen von hoher Relevanz.

Institutionell manifestieren sich die Mechanismen der institutionellen Diskriminierung in
Bildungseinrichtungen ~ durch  unterschiedliche  Ressourcenzuweisungen,  divergente
Erwartungshaltungen seitens der Lehrkdrper sowie selektive Praktiken. Eine strukturelle
Sensibilisierung und adaquate Ressourcenausstattung in Bildungseinrichtungen sind unabdingbar,

um die Bildungschancen fur Migrantinnenkinder zu verbessern.



Gesellschaftlich betrachtet ist die Akzeptanz und Integration von Migrantengruppen ein
grundlegendes Element zur Bewéltigung der Bildungsungleichheit. Eine gesamtgesellschaftliche
Offenheit gegentiber kultureller Vielfalt und eine Forderung von interkulturellem Austausch sind

entscheidend fiir die Schaffung eines Umfelds, das Bildungsungleichheit aktiv bekampft.

Die Fragestellung fir diese Masterarbeit lautet: Welche Faktoren tragen zur Bildungsungleichheit
bei Kindern mit Migrationshintergrund bei und welche Manahmen kdnnen ergriffen werden, um
diese Ungleichheit zu verringern? Ziel ist es, die Hauptursachen der Bildungsungleichheit von
Kindern mit Migrationshintergrund in Deutschland zu analysieren. Dabei soll ein interdisziplinarer
Ansatz verfolgt werden, der individuelle, institutionelle und gesellschaftliche Faktoren
gleichermalRen berlicksichtigt. Auf der Grundlage dieser vertieften Analyse sollen wirksame
MaRnahmen und Interventionen entwickelt werden, die eine nachhaltige Verringerung der
Bildungsungleichheit ermdglichen und damit zu einem inklusiveren Bildungsumfeld fir alle

Schuler beitragen.

Die vorliegende Arbeit gliedert sich in mehrere Kapitel, die eine Analyse der Zusammenhange
zwischen Bildung und Migration sowie mégliche Ursachen von Bildungsungleichheit bei Kindern
mit Migrationshintergrund bieten. In der Einleitung wird die Fragestellung der Arbeit eingefiihrt,
gefolgt von einem theoretischen Rahmen zu Bildung und Migration im Kapitel 1. Hierbei werden
die Begriffe Bildung, Migration und Migrationshintergrund definiert. Eine historische
Perspektive, eingebunden in Paul Mecherils Ansatz, sowie soziale Aspekte und kulturelle Identitét
im Kontext des Migrationshintergrunds werden beleuchtet. Weiterhin erfolgt eine
Auseinandersetzung mit der Migrationsgesellschaft, einschlieBlich ihrer Merkmale,
Herausforderungen, Chancen, Integration und Diversitat. Zudem wird die postmigrantische
Gesellschaft hinsichtlich ihres Konzepts, ihrer Bedeutung und den Auswirkungen auf Bildung und

Sozialstruktur untersucht. Das Kapitel schlieit mit der Definition von Bildungsgerechtigkeit.

Im darauffolgenden Kapitel (2) wird der Forschungsstand zu moglichen Ursachen von
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund beleuchtet. Hierbei werden
institutionelle Diskriminierung, ihre Urspriinge, Mechanismen im Schulkontext und empirische
Forschungen dazu analysiert. Ebenso werden die Auswirkungen von Sprachbarrieren auf den
Bildungszugang sowie kulturelle Faktoren und ihre Bedeutung fir Bildungsungleichheit
eingehend betrachtet, unter Einbeziehung von Theorien von Pierre Bourdieu und Raymond

Boudon.



Die nachfolgenden Kapitel (3) widmen sich den sozio6konomischen Einflussen auf
Bildungsungleichheit, wobei soziale Schichtzugehdrigkeit und Bildungschancen, der Einfluss des
Elternhauses auf den Bildungserfolg und die Rolle der Bildungsinstitutionen untersucht werden.
Hierbei werden die Lehrer-Schuler-Beziehungen, Bildungsmaterialien,  Ressourcen,

Schulprogramme und -politik genauer betrachtet.

Die Arbeit setzt sich fort mit Handlungsempfehlungen zur Uberwindung von
Bildungsungleichheit in der Migrationsgesellschaft imKapitel 4. Hierzu gehoren
bildungspolitische MaRnahmen, die Foérderung von Chancengerechtigkeit, die Starkung
interkultureller Kompetenzen von Lehrkraften und Bildungseinrichtungen sowie die Einbindung
von Eltern und Gemeinschaft zur Férderung von Bildungsgerechtigkeit. Zudem werden aktuelle
Forschungstrends, Innovationsansatze und neueste Erkenntnisse zur FOrderung der

Chancengerechtigkeit in der Bildung beleuchtet.

Schlie3lich werden in den Schlussfolgerungen und dem Ausblick die wichtigsten Erkenntnisse
zusammengefasst und ein Ausblick auf zukinftige Entwicklungen und Forschungsrichtungen
gegeben. Insgesamt bildet diese Struktur die Herangehensweise der Arbeit an das komplexe

Thema der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund.

1. THEORETISCHER RAHMEN ZU BILDUNG UND MIGRATION

Die Begriffsdefinition von Bildung ist ein zentraler Ausgangspunkt fiir die Analyse der
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund in Deutschland. Bildung kann als ein
multidimensionales Konzept verstanden werden, das weit ber die schulische Vermittlung von
Wissen hinausgeht. Es umfasst die ganzheitliche Entwicklung von individuellen Fahigkeiten,
Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen, die eine Person befahigen, aktiv am

gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und ihre individuellen Potenziale zu entfalten.

1.1. Bildungsverstandnis und -kontexte: Betrachtung im bildungswissenschaftlichen

Rahmen

Im bildungswissenschaftlichen Kontext wird Bildung als ein komplexer Prozess betrachtet, der in
verschiedenen Lebensbereichen stattfindet, angefangen von formellen Bildungseinrichtungen wie

Schulen und Hochschulen bis hin zu informellen Lernumgebungen in Familie, Gemeinschaft und
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Arbeitswelt. Dabei geht es nicht nur um die kognitive Entwicklung, sondern auch um die
Forderung sozialer, emotionaler und ethischer Kompetenzen (vgl. Albrecht / Revermann 2016, S.
12-29). Zur pédagogischen Handlungskompetenz gehdrt deshalb auch die Fahigkeit,
padagogischrelevantes Wissen auf sich verandernde und in hohem Mal3e ungewisse Situationen
zu beziehen, oder - anders formuliert — die Fahigkeit, dieses Wissen in Auseinandersetzung mit
neuen Problemlagen immer wieder Kritisch zu tberprufen und kreativ weiterzuentwickeln. Man
kann diese Fahigkeit zum lebenslangen Weiterdenken zusammen mit Urteilsfahigkeit und
hermeneutischer Kompetenz unter dem Oberbegriff der Reflexionskompetenz zusammenfassen.
Diese Reflexionskompetenz als Kernstiick padagogischer Handlungsfahigkeit besteht also darin,
padagogisches Wissen selbststandig zu beurteilen und sowohl flexibel als auch kreativ auf je
besondere und sich stédndig verdndernde Situationen zu beziehen. Dieses, Beziehen-auf
unterscheidet sich von der bloRBen Anwendung' eines Wissens dadurch, dass die je besonderen und
neuartigen Situationen jenem Wissen nicht einfach untergeordnet werden und dabei nur als
Bestatigung des schon vorhandenen Wissens fungieren. Jenes Wissen dient vielmehr umgekehrt
gerade dazu, die jeweiligen Situationen in ihrer Besonderheit zu erschlielen sowie nach neuen
Handlungsmaglichkeiten darin zu fragen. Darlber hinaus tragt der Bezug auf die jeweilige
Situation jedoch auch dazu bei, jenes Wissen immerwieder einer kritischen Prifung zu unterziehen

und bei Bedarf, kreativ weiterzuentwickeln (vgl. Koller 2009, S. 9-21).

Die Bildungsforschung differenziert zwischen verschiedenen Arten von Kompetenzen, die auf
unterschiedlichen Wegen erworben werden. Diese Unterscheidung umfasst formale, non-formale
und informelle Bildung. Formal erworbene Kompetenzen beziehen sich auf den strukturierten
Bildungsweg, der durch schulische und akademische Institutionen geleitet wird. Hierzu gehéren
der Lehrplan, standardisierte Lehrpldne und akademische Abschliisse. Diese formale Bildung
bildet das Riickgrat des traditionellen Bildungssystems (vgl. Mack 2007, S. 52-59).

Neben der formalen Bildung spielt die non-formale Bildung eine entscheidende Rolle im
lebenslangen Lernprozess. Dabei handelt es sich um organisierte Lernprozesse auflerhalb des
formellen Bildungssystems. Hierzu zéhlen berufliche Weiterbildungen, Kurse in auf3erschulischen
Einrichtungen oder Workshops. Diese Art der Bildung bietet Flexibilitdt und ermdglicht
individuelle Schwerpunktsetzungen, die lber die standardisierten Lehrplane hinausgehen (vgl.
Schiersmann 2007, S. 83-94).

Die informelle Bildung, als dritte Komponente, pragt den alltdglichen Lernprozess im informellen

Kontext. Dieser erfolgt durch Interaktionen mit der Familie, Freunden, der Gemeinschaft und auch
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durch Medienkonsum. Informelle Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess, der haufig unbewusst
und spontan stattfindet. Sie ist essentiell fur die Entwicklung von sozialen, kulturellen und
praktischen Kompetenzen, die tiber den formalen und non-formalen Bildungsbereich hinausgehen
(vgl. Neumann-Braun et al. 2012, S. 15-26).

In der Kombination dieser Bildungskategorien entfaltet sich ein ganzheitliches Verstandnis von
Lernprozessen. Es verdeutlicht, dass Bildung nicht nur in den Klassenzimmern stattfindet, sondern
ein facettenreicher Prozess ist, der durch verschiedene Kontexte und Erfahrungen gepragt wird.
Diese Vielfalt in den Lernwegen tragt dazu bei, dass Individuen ein breites Spektrum an
Féhigkeiten und Kenntnissen erwerben, die fiir ihre personliche und berufliche Entwicklung von

grof3er Bedeutung sind.

Im Kontext der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund ist es von
entscheidender Bedeutung zu verstehen, dass Bildung nicht nur als akademischer Erfolg gemessen
werden sollte, sondern auch als Teilhabe an Bildungsprozessen und als Entwicklung von
individuellen Fahigkeiten und Potenzialen. Es ist daher unerlédsslich, die verschiedenen
Dimensionen von Bildung zu berucksichtigen, um eine ganzheitliche Analyse der

Bildungsungleichheit zu ermdglichen (vgl. Solga / Dombrowski 2009, S. 34-51).

In Deutschland ist das Bildungssystem foderal organisiert, was bedeutet, dass die Verantwortung
fur Bildungspolitik und -gestaltung auf der Ebene der Bundeslander liegt. Diese foderale Struktur
fuhrt zu einer Vielzahl von Bildungssystemen und -strukturen, die sich zwischen den einzelnen
Bundeslandern erheblich unterscheiden. Diese Diversitét schafft weitere, hochkomplexe Facetten,
die in die Analyse der Bildungsungleichheit einbezogen werden missen (vgl. Jaich 2008, S. 73-
85).

Die foderale Organisationsform des Bildungssystems spiegelt sich in der Ausgestaltung von
Lehrplanen, Schulstrukturen und Prufungsmodalitdten wider, die in hohem Male von den
jeweiligen Landesregierungen beeinflusst werden. So entstehen regionale Unterschiede in der
Qualitat und dem Umfang der Bildungsangebote, was wiederum Auswirkungen auf die

Bildungsverlaufe und -chancen der Schilerinnen und Schuler hat (vgl. Oelkers 2009, S. 78-83).

Die Autonomie der Bundeslander in Bildungsfragen er6ffnet Raum fiir Innovation und
experimentelle Ansétze, kann jedoch gleichzeitig zu Ungleichheiten fiihren, da Ressourcen und
Schwerpunktsetzungen variieren. Bildungsungleichheit manifestiert sich daher nicht nur in

individuellen Schulerfahrungen, sondern auch in strukturellen Disparitdten zwischen den



Bundeslandern. Dies erfordert eine tiefgreifende Analyse und kontextspezifische
Herangehensweise, um die komplexen Wechselwirkungen zwischen foderalen Bildungsstrukturen
und Bildungsungleichheit besser zu verstehen. Insgesamt verdeutlicht diese fdderale
Organisationsform die Notwendigkeit, Bildungsungleichheit in Deutschland als Ergebnis eines
vielschichtigen Zusammenspiels von regionalen Bildungspolitiken und -strukturen zu betrachten
(vgl. Heinze 2020, S. 128-149).

Insgesamt ist die Definition von Bildung ein Schlusselbegriff fur die Untersuchung der
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund. Sie bildet die Grundlage fir die
Bewertung von Bildungszugang, -teilhabe und -erfolg dieser Kinder und dient als Referenzpunkt

fur die Entwicklung wirksamer Malinahmen zur Reduzierung der Ungleichheit.
1.2 Migration in Deutschland

Der Begriff "Migration™ bezieht sich im Kontext dieser Studie auf die grenzuberschreitende
rdumliche Mobilitdt von Einzelpersonen oder Gruppen, die mit einem Wohnortwechsel in ein
anderes Land oder eine andere Region einhergeht. Die Griinde flr die Migration konnen vielféltig
sein, wie z.B. wirtschaftliche, soziale, politische oder kulturelle Motive. In den letzten Jahrzehnten
haben sich demografische Strukturen in vielen Gesellschaften erheblich verdndert, was
Bildungseinrichtungen neuen Herausforderungen gegenuberstellte. Mecherils Ansatz hebt hervor,
dass die Definition und Konzeptualisierung von Migrationshintergrund nicht neutral ist, sondern
in sich bereits bestimmte Annahmen und Machtstrukturen (vgl. Mecheril 2013, S. 7-32) enthilt.

In der Nachkriegszeit erfuhren viele Lander einen bedeutenden Zustrom von Migranten, der,
gemall Mecheril, nicht allein auf wirtschaftlichen Entwicklungen beruhte, sondern auch durch
geopolitische Verdnderungen und soziale Umbriiche beeinflusst wurde. Dies fuhrte zu einer
zunehmenden Diversitét in den Bildungseinrichtungen, die nach Mecheril jedoch nicht immer in
einer Weise bewaltigt wurde, die die vielfaltigen Identitdten und Erfahrungen der Schiilerschaft
mit Migrationshintergrund angemessen berlcksichtigte. Historisch betrachtet sahen sich diese
Kinder oft sprachlichen, kulturellen und sozialen Barrieren gegenuber, die laut Mecheril nicht nur

individuell, sondern auch strukturell bedingt waren (vgl. Mecheril 2010, S. 15-34).

Besonderes Augenmerk wird in diesem Zusammenhang auf die Gruppe der Menschen gelegt, die
aus einem anderen Land in die Bundesrepublik Deutschland einwandern. Diese Menschen werden
als Migranten bezeichnet und kodnnen je nach Migrationsgrund und Migrationsstatus einen

unterschiedlichen rechtlichen und sozialen Status haben. Dabei ist es wichtig, eine klare
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Unterscheidung zwischen Arbeitsmigration, Asylmigration und Fluchtmigration zu treffen, da sie
unterschiedliche rechtliche Rahmenbedingungen und Integrationsprozesse mit sich bringen (vgl.
Oztiirk 2014, S. 72-112).

Es ist wichtig zu betonen, dass die Dynamik der Migration duf3erst komplex ist und von einer
Vielzahl von Faktoren beeinflusst wird. Globale wirtschaftliche Ungleichheiten, politische
Konflikte, Umweltveranderungen und demografische Verdnderungen konnen alle als Triebkréafte

fur Migrationsbewegungen wirken (vgl. Grote et al. 2019, S. 100-125).

Kinder mit Migrationshintergrund sind gemaR der Definition des Bundesamts fiir Statistik junge
Menschen, deren Eltern, mindestens ein Elternteil oder beide, aus einem anderen Land stammen.
In Mecherils theoretischem Rahmen wird betont, dass die Bezeichnung "Kinder der ersten
Generation™ nicht neutral ist, sondern bereits eine soziale Konstruktion darstellt. Diese Kinder
werden im Zielland geboren, jedoch weist Mecheril darauf hin, dass die Verwendung des Begriffs
"erste Generation" eine wichtige kritische Reflexion erfordert. Mecheril betont, dass die
Bezeichnung nicht nur auf der rdumlichen Herkunft der Eltern basiert, sondern auch implizit
bestimmte Annahmen tber kulturelle Zugehdrigkeit und Identitat einschliet (vgl. Mecheril 2010,
S. 62-83).

Der Begriff "Migrationshintergrund”, den Mecheril (vgl. 2010, S. 27-28) intensiv analysiert,
umfasst nicht nur eine geografische Dimension, sondern beinhaltet auch soziale und kulturelle
Aspekte. Mecherils Ansatz weist darauf hin, dass diese Kinder nicht nur durch ihre Herkunft,
sondern auch durch die Art und Weise, wie ihre kulturelle Identitat konstruiert wird, geprégt sind.
Die Einordnung in die "erste Generation" kann, laut Mecheril, zu essentialistischen Vorstellungen
von Kultur und Identitét fiihren, die wiederum Bildungsungleichheit verstarken kénnen (vgl. Tung
2018, S. 129-153). Daher erfordert die Analyse von Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund eine sorgfaltige Berlcksichtigung der Begrifflichkeiten, wie sie von
Mecheril herausgearbeitet wurden, um eine prazise und kritische Analyse der zugrunde liegenden
Konzepte zu gewahrleisten (vgl. Mecheril 2013, S. 72-94).

Es ist wichtig festzustellen, dass Migration nicht nur ein individueller Akt ist, sondern auch ein
gesellschaftliches Phdnomen mit weitreichenden Folgen fir die soziale, kulturelle und
wirtschaftliche ~Struktur des Aufnahmelandes. Daher wirkt sie sich auch auf die
Bildungslandschaft aus, stellt neue Anforderungen an das Bildungssystem und schafft gleichzeitig
Chancen und Herausforderungen fiir die schulische Integration wvon Kindern mit
Migrationshintergrund (vgl. Wimmer 2008, S. 19-36).
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1.3. Soziale Aspekte und kulturelle Identitat

Die eingehende Analyse der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund
erfordert einen Kontext, der durch Paul Mecherils Perspektive auf Migration und Bildung erweitert
wird (vgl. Mecheril 2013, S. 52-54).

1.3.1. Soziale Aspekte

Die Einbettung des Phdnomens Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund
erfordert eine Analyse der sozialen Aspekte im Kontext ihrer Bildungsbeteiligung. Dieser
Abschnitt des theoretischen Rahmens zielt darauf ab, die vielschichtigen sozialen Dynamiken zu
beleuchten, die als primére Determinanten fiir Bildungsungleichheit in Bildungssystemen wirken.
Das Verstandnis dieser sozialen Aspekte ist entscheidend, um effektive Interventionen und

praventive MaRnahmen zu konzipieren, die auf eine inklusivere Bildungslandschaft abzielen.

Soziale Aspekte manifestieren sich in einer komplexen Verflechtung von sozio6konomischen,
kulturellen und ethnischen Einflissen. Ein zentrales Element ist hierbei die sozio6konomische
Lage der Familien mit Migrationshintergrund. Die 6konomischen Ressourcen einer Familie
spielen eine entscheidende Rolle bei der Schaffung eines unterstitzenden Umfelds fur die
Bildungsbeteiligung und -entwicklung ihrer Kinder. Eine préazise Analyse dieser
sozio6konomischen Einflusse ist daher unerlasslich, um gezielte MalRnahmen zu entwickeln, die

den Ressourcenungleichheiten entgegenwirken (vgl. Suppiah 2020, S. 27-60).

Ein weiterer Schllsselfaktor sind die ethnischen und kulturellen Dimensionen. Verschiedene
kulturelle Hintergriinde innerhalb der Migrantinnengruppen prégen die Lebenswelt der Kinder und
beeinflussen ihre Identitatsbildung im Kontext der Bildungseinrichtungen. Sprachliche Vielfalt
und kulturelle Differenzen kénnen sowohl Ressourcen als auch Barrieren darstellen. Ein
tiefgreifendes Verstandnis dieser kulturellen Aspekte ermdglicht es, Bildungseinrichtungen besser
darauf auszurichten, die Vielfalt zu wirdigen und gleichzeitig mdgliche Benachteiligungen zu
minimieren (vgl. von Below et al. 2007, S. 120-123).

Die sozialen Netzwerke, in die Familien mit Migrationshintergrund eingebunden sind, formen eine
weitere Dimension. Die Qualitat und Reichweite sozialer Unterstiitzung beeinflussen mafigeblich
die Resilienz und die Bildungsmdglichkeiten der Kinder. Die Forderung eines inklusiven sozialen
Umfelds, das sich tber familidre Strukturen hinaus erstreckt, stellt somit eine strategische
Interventionsebene dar (vgl. Wittneben 2023, S. 122-171).
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Durch die Integration von Theorien der Soziologie, Ethnologie und Bildungsforschung streben wir
eine ganzheitliche Perspektive an, um fundierte Erkenntnisse fiir die Entwicklung zielgerichteter
MafRnahmen zu gewinnen. Auf dieser Grundlage wird es moglich sein, Chancengleichheit zu
fordern und nachhaltige Veranderungen in Richtung einer inklusiven Bildungsgesellschaft zu

initieren.
1.3.2. Kulturelle Identitéat

Die Erforschung der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund erfordert eine
Analyse kultureller Identitatsaspekte, die als Schliisselelemente im theoretischen Rahmen dienen.
Kulturelle Identitdt umfasst die individuelle und kollektive Aneignung von Werten, Normen,
Traditionen und Sprachen, die in einer bestimmten Gemeinschaft oder Ethnie verwurzelt sind. Im
Zusammenhang mit Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund gewinnt die
kulturelle Identitat eine besondere Relevanz, da sie die Interaktionen und Erfahrungen dieser

Kinder in Bildungseinrichtungen beeinflusst.

Ein bedeutender Aspekt, der in diesem Kontext eine zentrale Rolle spielt, ist die Sprachidentitét.
Diese Mehrsprachigkeit stellt nicht nur eine Herausforderung dar, sondern eréffnet zugleich
vielféltige Chancen flr einen bereicherten Lernprozess. Es gilt, die verschiedenen Dimensionen
der Mehrsprachigkeit zu erfassen, einschlieBlich des Einflusses auf kognitive Prozesse, kulturelle
Ausdrucksformen und individuelle Lernstile. Die Entwicklung von angemessenen
UnterstitzungsmaBnahmen erfordert daher eine  Analyse der spezifischen sprachlichen
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler sowie die Integration von Mehrsprachigkeit als
Ressource in den schulischen Lehrplan, um eine inklusive Bildungsumgebung zu schaffen, die die
sprachliche Vielfalt wertschétzt und fordert (vgl. Penya 2017, S. 70-99).

Die Vielfalt kultureller Hintergrinde innerhalb der Migrationsgesellschaft bildet eine komplexe
Landschaft von Uberzeugungen, Praktiken und sozialen Normen. Die Untersuchung dieser
kulturellen Aspekte erfordert eine Analyse der unterschiedlichen Werthaltungen, die von den
Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund mitgebracht werden. Dies beinhaltet die
Berlcksichtigung von kulturellen Traditionen, religiésen Praktiken und sozialen Normen, die
einen Einfluss auf die Bildungsbeteiligung, den Lernprozess und die soziale Integration haben
kdénnen. Es ist von entscheidender Bedeutung, diese Vielfalt nicht als Hindernis, sondern als
Ressource zu betrachten und Ansdtze zu entwickeln, die eine kulturell sensible
Unterrichtsumgebung fordern. Dabei ist zu berlcksichtigen, wie kulturelle Vielfalt als
Bereicherung fur den gesamten Bildungsprozess dienen kann, indem verschiedene Perspektiven
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geschatzt, interkulturelle Kompetenzen gefoérdert und ein integratives Lehr- und Lernumfeld
geschaffen werden (vgl. von Below et al. 2007, S. 120-123).

Ein starkes kulturelles Selbstbewusstsein kann zur Selbstmotivation und -bestimmung beitragen,
wahrend mogliche Konflikte zwischen der eigenen kulturellen ldentitdt und den dominierenden

Normen in Bildungseinrichtungen eine zusatzliche Belastung darstellen kénnen.
1.4. Migrationsgesellschaft

Die Migrationsgesellschaft als Konzept bildet einen Schlusselbegriff fur das Verstandnis der
komplexen Zusammenhénge, die Bildungsungleichheit beeinflussen. Die Merkmale einer
Migrationsgesellschaft manifestieren sich in der Vielfalt von Herkunft, Identitat und kultureller
Pragung innerhalb der Bevolkerung. In einer Migrationsgesellschaft werden Menschen
unterschiedlicher kultureller Herkunft und mit unterschiedlichem Migrationsstatus zu integralen
Bestandteilen des gesellschaftlichen Gefiiges. Es entsteht eine soziokulturelle Dynamik, die die
gesamte Gesellschaft durchdringt und auch das Bildungssystem in seiner Struktur und Funktion
pragt (vgl. Fleige et al. 2020, S. 105-119).

1.4.1. Merkmale einer Migrationsgesellschaft

Ein wesentliches Merkmal der heutigen Gesellschaft ist die facettenreiche Diversitat der
Bevolkerung, die sich in verschiedenen Dimensionen zeigt. Diese Vielfalt erstreckt sich tber
ethnische, kulturelle, sprachliche und religiose Unterschiede, was zu einer komplexen sozialen
Landschaft fiihrt. In Bildungseinrichtungen spiegelt sich diese Diversitét in den unterschiedlichen

Hintergrinden und Erfahrungen der Schilerinnen wider (vgl. Low et al. 2008, S. 93-114).

Die ethnische Diversitat manifestiert sich in unterschiedlichen kulturellen Traditionen und
Praktiken, die einen reichen kulturellen Schatz darstellen, jedoch auch Herausforderungen fir die
Bildungseinrichtungen mit sich bringen, insbesondere in Bezug auf die Integration von kulturellen
Perspektiven in den Lehrplan. Die sprachliche Vielfalt reflektiert sich in den verschiedenen
Muttersprachen der Schillerinnen, was die Notwendigkeit unterstreicht, Sprachunterricht und
Ressourcen bereitzustellen, die den individuellen sprachlichen Bediirfnissen gerecht werden. Die
religiose Vielfalt schafft eine dynamische kulturelle Landschaft, die die Sensibilitét flr religiése

Unterschiede und die Férderung religioser Toleranz erfordert (vgl. Fahrenwald 2011, S. 126-184).

Ein weiteres pragnantes Merkmal ist die Interkulturalitdt als gelebte Realitdt. In einer
Migrationsgesellschaft kommen Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde in direkten

Kontakt miteinander. Dieser interkulturelle Austausch beeinflusst die sozialen Dynamiken in
13
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Bildungseinrichtungen und erdffnet zugleich die Moglichkeit, interkulturelle Kompetenzen zu
fordern, die einen wichtigen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit leisten kdnnen (vgl. Gogolin /
Nauck 2013, S. 45-47).

Die Migrationsgesellschaft zeichnet sich auch durch eine erhdhte gesellschaftliche Sensibilitat fir
Vielfalt und Teilhabe aus. Dies manifestiert sich in rechtlichen Rahmenbedingungen, die darauf
abzielen, gleiche Bildungschancen fir alle zu gewahrleisten. Die Herausforderung besteht jedoch
darin, diese Prinzipien nicht nur auf dem Papier zu verankern, sondern sie aktiv in Bildungspolitik

und -praxis umzusetzen.
1.4.2. Herausforderungen und Chancen

Die Komplexitdt der Migrationsgesellschaft als integrativer Bestandteil des theoretischen
Rahmens zu Bildung und Migration manifestiert sich in einer Vielzahl von Herausforderungen
und Chancen, die maRgeblich die Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund
beeinflussen. In diesem Unterkapitel werden diese Facetten in einem differenzierten Kontext

beleuchtet.

Kulturelle Disparitaten und Integrationsbarrieren stellen einen zentralen Aspekt im Kontext der
Migrationsgesellschaft dar. Das Vorhandensein vielféltiger kultureller Hintergriinde innerhalb
dieser Gesellschaftsschicht??? Unversténdlich, welche Schicht ist hier gemeint? kann zu
komplexen Spannungen fiihren und erhebliche Herausforderungen fir die Integration von Kindern
mit Migrationshintergrund in das Bildungssystem mit sich bringen. Kulturelle Unterschiede
kdnnen sich auf verschiedene Ebenen manifestieren, darunter Sprache, Wertesysteme, religidse
Praktiken und soziale Normen. Solche Vielfalt kann zu Missverstandnissen flihren, nicht nur
zwischen den Schulerinnen und Schiilern, sondern auch zwischen Lehrkraften, Eltern und
Bildungseinrichtungen.  Die  Notwendigkeit, eine integrative und interkulturelle
Bildungsumgebung zu schaffen, wird deutlich, da dies nicht nur zur sozialen Kohéasion beitrégt,
sondern auch die individuelle Entwicklung und den Bildungserfolg jedes Kindes fordert. Daher
erfordert die Bewaltigung dieser kulturellen Herausforderungen eine differenzierte und
ganzheitliche Strategie, die die Vielfalt als Ressource betrachtet und darauf abzielt, eine inklusive
Bildungsumgebung zu schaffen, in der alle Schiilerinnen und Schuler gleichermaRen unterstiitzt
und gefordert werden (vgl. Cudak / Rostas, 2023, S. 1-71).

Es lohnt sich auch, die sprachliche Heterogenitat im Rahmen einer migratorischen Arbeitswelt als

eine bedeutende Herausforderung zu betrachten, die weitreichende Auswirkungen auf den
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Bildungsbereich hat. Die Vielfalt der gesprochenen Sprachen unter den Schiilerinnen und Schilern
kann den Erwerb der Unterrichtssprache erschweren und den Zugang zu Bildungsinhalten
beeinflussen. Dieser sprachliche Reichtum spiegelt nicht nur kulturelle Diversitat wider, sondern
kann auch zu kommunikativen Barrieren flihren, die sich auf die Lehr-Lern-Prozesse auswirken.
Es ist entscheidend zu erkennen, dass der Spracherwerb nicht nur ein individuelles, sondern auch
ein gesamtgesellschaftliches Anliegen ist. Der Umgang mit dieser sprachlichen Heterogenitat
erfordert daher nicht nur eine gezielte Forderung des Zweitspracherwerbs, sondern auch die
Implementierung von unterstitzenden Mal3nahmen im Bildungssystem, um sicherzustellen, dass
alle Schilerinnen und Schiiler gleichermallen Zugang zu Bildungsinhalten haben. Dies kann
beispielsweise durch spezifische Sprachférderprogramme, interkulturelle Lehrmethoden und die
Schulung von Lehrkraften in Bezug auf den Umgang mit sprachlicher Diversitat erreicht werden.
Der Fokus sollte darauf liegen, die sprachliche Vielfalt als Bereicherung zu betrachten und
Strategien zu entwickeln, die eine inklusive und chancengerechte Bildung fur alle Kinder in einer
sprachlich heterogenen Migrationsgesellschaft gewéhrleisten (vgl. Winter et al., 2021, S. 213-
234).

In Anbetracht der gesellschaftlichen Probleme stellen sozio6konomische Disparitidten eine
bedeutende Herausforderung dar, mit der Familien mit Migrationshintergrund héufig konfrontiert
sind, und diese haben unmittelbare Auswirkungen auf den Bildungsbereich. Der Zusammenhang
zwischen sozio6konomischem Status und Bildungszugang ist komplex, da 6konomische
Ressourcen einen entscheidenden Einfluss auf die Moglichkeiten der Kinder haben, hochwertige
Bildung zu erhalten. Familien mit Migrationshintergrund erleben oft einen hoéheren Grad an
okonomischer  Unsicherheit, was sich auf den Zugang zu Bildungsmaterialien,
Nachhilfeunterricht, auBerschulischen Aktivitaten und weiteren Bildungsressourcen auswirken
kann. Diese finanziellen Einschrankungen kénnen zu einem Bildungsgefalle flihren, da die
betroffenen Kinder mdglicherweise nicht in der Lage sind, an extracurricularen Aktivitaten
teilzunehmen oder zusétzliche Unterstitzung auBBerhalb des reguléren Unterrichts zu erhalten (vgl.
Bildungsberichterstattung 2018, S. 63-88).

Die positiven Aspekte dieses Prozesses sollten ebenfalls hervorgehoben werden.??? Die kulturelle
Diversitat innerhalb der Migrationsgesellschaft bietet die Chance, Bildungsinhalte mit
verschiedenen Perspektiven anzureichern und Schilern ein umfassenderes Verstandnis der Welt
zu ermoglichen (vgl. Gogolin et al. 2020, S. 51-92). Der gezielte Einsatz von mehrsprachigen
Unterrichtsansétzen kann zu einer effektiveren Integration und Foérderung von Bildungschancen

fihren (vgl. Steinhauser 2014, S. 115-124). ???Interkulturelles Lernen im Rahmen einer
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Migrationsschule ertffnet eine facettenreiche Perspektive auf Bildung und soziale Integration.
Dieser Ansatz geht uber die bloBe Anerkennung von kultureller Vielfalt hinaus und ermutigt
Schilerinnen und Schiiler aktiv dazu, verschiedene kulturelle Perspektiven zu schatzen und zu
verstehen. Dies beinhaltet nicht nur den Fokus auf kulturellen Unterschieden, sondern auch die
Anerkennung gemeinsamer Werte und die Férderung von interkultureller Kommunikation. Durch
interkulturelles Lernen werden Schilerinnen und Schiller mit Werkzeugen ausgestattet, um
Vorurteile abzubauen, Stereotypen zu hinterfragen und eine offene, respektvolle Haltung
gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft zu entwickeln. In diesem Zusammenhang spielt
die Lehrkraft eine entscheidende Rolle, indem sie interkulturelle Kompetenzen entwickelt und in
den Unterricht integriert (vgl. Cudak / Rostas 2023, S. 1-71).

1.4.3. Integration und Diversitat

Die Migrationsgesellschaft als komplexe soziale Realitdt steht im Zentrum des theoretischen
Rahmens zu Bildung und Migration. Dieser Abschnitt fokussiert auf die Aspekte der Integration
und Diversitat innerhalb dieses gesellschaftlichen Kontexts und deren Auswirkungen auf die

Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund.

Der Prozess der institutionellen Integration, der Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund in Bildungseinrichtungen einschlief3t, ist von entscheidender Bedeutung fur
ihre Teilhabe am Bildungssystem. Dies umfasst nicht nur den Zugang zu Schulen, sondern auch
die aktive Teilnahme an Bildungsaktivitaten und -programmen. Dabei spielen verschiedene
Integrationsmechanismen eine Rolle, angefangen von spezifischen Unterstiitzungsmanahmen fur
den Spracherwerb bis hin zu kultursensitiven Lehrmethoden. Eine effektive institutionelle
Integration  erfordert daher eine systematische Uberpriifung und Anpassung von
Bildungsstrukturen, um sicherzustellen, dass die Bedirfnisse der Schiilerinnen und Schiler mit

Migrationshintergrund angemessen bericksichtigt werden (vgl. McElvany et al. 2017, S. 23-38).

Die soziale Integration stellt einen weiteren bedeutenden Aspekt dar, da sie auf die Eingliederung
von Kindern mit Migrationshintergrund in soziale Netzwerke innerhalb der Schule abzielt. Hierbei
spielen nicht nur die Beziehungen zu Mitschilern eine Rolle, sondern auch die Interaktionen mit
Lehrkraften und anderen Schulmitarbeitern. Eine unterstiitzende Schulgemeinschaft, die soziale
Bindungen fordert und Diskriminierung entgegenwirkt, tragt mafgeblich zur positiven

Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler bei und beeinflusst deren Bildungserfolg nachhaltig.
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Die kulturelle Integration fokussiert auf die Anerkennung und Wertschatzung kultureller Vielfalt
innerhalb der Bildungsinstitutionen. Dies geht tber die bloRe Toleranz hinaus und setzt sich flr
eine integrative Bildungsumgebung ein, die die kulturelle Identitat der Schiilerinnen und Schuler
nicht nur respektiert, sondern aktiv fordert. Dies kann durch die Integration von kulturellen
Inhalten in den Lehrplan, die Feier verschiedener kultureller Feste und den Einsatz von
Lehrmaterialien aus verschiedenen kulturellen Kontexten erreicht werden. Eine kulturell
integrative Bildungsumgebung schafft somit eine Grundlage fiir eine offene, respektvolle und
interkulturelle Gesellschaft (vgl. Fomin 2023, S. 21-31).

Die kulturelle Vielfalt in der Migrationsgesellschaft eroffnet ein breites Spektrum an
Madglichkeiten und kann als eine wertvolle Ressource fiir den Bildungsprozess betrachtet werden.
Die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde der Schiilerinnen und Schiiler bringen vielféltige
Perspektiven mit sich, die zu einem umfassenderen Verstdndnis und einem reichhaltigeren

Lernumfeld beitragen kdnnen.

Die sprachliche Vielfalt innerhalb der Schilerschaft erfordert eine differenzierte
Herangehensweise, die die Bandbreite der gesprochenen Sprachen angemessen beriicksichtigt. Die
Forderung von Mehrsprachigkeit kann nicht nur zu einem inklusiven Lernumfeld beitragen,
sondern auch die kulturelle Identitdt der Schilerinnen und Schiiler stérken. Strategien zur
Unterstitzung mehrsprachiger Schiilerinnen und Schuler sollten sowohl den Erwerb der
Unterrichtssprache als auch die Pflege ihrer Herkunftssprachen berticksichtigen, um eine
ganzheitliche Sprachentwicklung zu fordern (vgl. Hill / Yildiz 2018, S. 256).

Die gezielte Forderung interkultureller Kompetenzen sowohl bei Lehrkréften als auch bei
Schilerinnen und Schilern ist von entscheidender Bedeutung fiir die Schaffung einer inklusiven
Lernumgebung. Dies ermdglicht ein besseres Verstandnis der kulturellen Unterschiede, fordert
den respektvollen Umgang miteinander und trdgt dazu bei, Vorurteile abzubauen. Durch
entsprechende Schulungen und Programme kénnen Schulen dazu beitragen, eine interkulturelle
Sensibilitat zu entwickeln und damit einen Beitrag zu einer offenen und toleranten Gesellschaft
leisten (vgl. Ottersbach et al. 2016, S. 135-175).

1.5. Postmigrantische Gesellschaft

Die postmigrantische Gesellschaft repréasentiert einen Paradigmenwechsel in der Betrachtung von

Migration und ihrer gesellschaftlichen Implikationen. In diesem Abschnitt wird das Konzept der
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postmigrantischen Gesellschaft eingefuhrt und seine Bedeutung fur die Analyse von

Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund beleuchtet.
1.5.1. Konzept und Bedeutung

Die postmigrantische Gesellschaft ist gepragt von einem Verstandnis, dass Migration nicht mehr
als temporares Phdnomen betrachtet wird, sondern als konstante und integraler Bestandteil der
Gesellschaft. In einer postmigrantischen Perspektive wird die Vielfalt als normativer Zustand
anerkannt, und die Trennung zwischen "Einheimischen™ und "Migranten” wird zunehmend obsolet
(vgl. Gogolin et al., 2020, S. 51-92).

Die Abkehr von Migrationskategorien in einer postmigrantischen Gesellschaft markiert einen
Paradigmenwechsel in der Betrachtung von Bildungsungleichheit. In dieser Perspektive wird
Bildungsungleichheit nicht mehr ausschlieRlich durch Migrationskategorien definiert, sondern die
Vielfalt wird als integraler Bestandteil der Gesellschaft betrachtet. Dies fuhrt zu einer
differenzierteren Analyse der Bildungsungleichheit, die tber stereotype Zuordnungen hinausgeht
und eine umfassendere Betrachtung individueller Lebensrealitaten ermdglicht (vgl. Cudak / Rostas
2023, S. 1-71).

Die postmigrantische Perspektive hebt die kulturelle Hybriditat! und Identitatsvielfalt hervor.
Kinder mit Migrationshintergrund werden nicht mehr ausschlieRlich als Tréager einer "fremden™
Kultur betrachtet, sondern als Akteure in einem vielschichtigen kulturellen Geflecht. Dieser
Ansatz ermdglicht es, individuelle Identitdten und kulturelle Hintergriinde als bereichernde

Elemente anzuerkennen, die den Bildungsbereich diversifizieren und bereichern kénnen.

In einer postmigrantischen Gesellschaft sind neue Formen der Bildungsgerechtigkeit erforderlich.
Diese gehen uber die Berucksichtigung individueller kultureller Hintergriinde hinaus und
adressieren die komplexen Wechselwirkungen zwischen verschiedenen Identitaten und
gesellschaftlichen Strukturen. Die Herausforderung besteht darin, Mechanismen zu entwickeln,
die die Vielfalt der Schulerinnen und Schuler in ihrer Gesamtheit erfassen und gerechte
Bildungschancen fir alle gewahrleisten. Dies erfordert einen integrativen Ansatz, der die
dynamischen und vielschichtigen Aspekte der postmigrantischen Realitét in den Fokus rickt (vgl.
Steinhauser 2014, S. 115-124).

! Der Begriff Hybriditiit leitet sich vom lateinischen Wort hybrida ,,Mischling“ ab und geht davon aus, dass Individuen aus ihrer
Herkunftsidentitat und der Identitat der Aufnahmegesellschaft eine neu konstruierte und somit dritte Identitaten hervorbringen
(vgl. Gugenberger 2010, 68).
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1.5.2. Folgen fir Bildung und Sozialstruktur

Die postmigrantische Gesellschaft, als ein dynamisches Konzept, welches die Uberginge von
Migrationsgesellschaften zu postmigrantischen Formationen untersucht, impliziert vielschichtige
Auswirkungen auf Bildungs- und Sozialstrukturen. In diesem Kontext wird die
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund zu einem signifikanten Faktor, der
in seiner Komplexitat und Vielschichtigkeit betrachtet werden muss. Die vorliegende Analyse
fokussiert sich darauf, wie diese postmigrantische Transformation Bildungssysteme beeinflusst
und gleichzeitig strukturelle Disparitdten in der sozialen Hierarchie verstarken kann (vgl.
Eulenberger 2013, S. 91-100).

Innerhalb der postmigrantischen Gesellschaft manifestieren sich  bildungsspezifische
Ungleichheiten auf mehreren Ebenen. Erstens spielen sprachliche Barrieren eine entscheidende
Rolle, indem sie den Zugang zu Bildungseinrichtungen und die erfolgreiche Integration in den
Bildungsprozess erschweren. Die sprachliche Kompetenz stellt nicht nur ein Mittel zur
Wissensvermittlung dar, sondern dient auch als Schlissel zur sozialen Interaktion und Teilhabe
am Bildungssystem. Kinder mit Migrationshintergrund, die mit einer begrenzten
Sprachkompetenz konfrontiert sind, erfahren somit eine inhdrente Benachteiligung im
Bildungsbereich (vgl. Faas 2013, S. 37-56).

Zweitens beeinflussen kulturelle Unterschiede und Diversitat die Lehr-Lern-Dynamik in
postmigrantischen Bildungskontexten. Lehrpldne und Bildungsmaterialien kénnen, wenn nicht
angemessen diversifiziert, kulturelle Vielfalt vernachldssigen und dadurch eine ungleiche
Reprasentation in der Bildung schaffen. Diese Vernachlassigung fiihrt nicht nur zu einem Mangel
an kultureller Sensibilitét, sondern tragt auch zur Entstehung von Stereotypen und Vorurteilen bei,
die die Lernumgebung fur Kinder mit Migrationshintergrund negativ beeinflussen (vgl. Pepelnik
2011, S. 140-143).

Drittens wirken sich 6konomische Faktoren innerhalb der postmigrantischen Gesellschaft auf die
Bildungsungleichheit  aus.  Sozio6konomische  Ungleichheit, die oft mit dem
Migrationshintergrund  Kkorreliert, kann den Zugang zu Ressourcen wie Nachhilfe,
aufllerschulischen Aktivitaten und Bildungstechnologien beeintrachtigen. Diese finanziellen
Hurden verstarken Bildungsdisparitaten und erschweren den sozialen Aufstieg fur Kinder mit
Migrationshintergrund (vgl. Imdorf 2012, S. 92-93).
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MaRnahmen zur Reduzierung dieser Bildungsungleichheiten erfordern daher eine umfassende
Analyse der zugrunde liegenden Faktoren auf allen Ebenen. Die Entwicklung von gezielten
Sprachférderprogrammen, kultursensiblen Lehransétzen und einer gerechten
Ressourcenverteilung innerhalb des Bildungssystems stellt einen essenziellen Schritt dar. Zudem
erfordert es eine kontinuierliche Uberwachung und Anpassung von Bildungspolitiken, um
sicherzustellen, dass sie den sich wandelnden Dynamiken einer postmigrantischen Gesellschaft

gerecht werden und eine inklusive Bildungsumgebung fordern.
1.6. Definition der Bildungsgerechtigkeit

Im Rahmen des theoretischen Diskurses tber Bildung und Migration erscheint die Definition der
Bildungsgerechtigkeit als essenzieller Bestandteil, um die Ursachen flr Bildungsungleichheit bei
Kindern mit Migrationshintergrund zu verstehen und angemessene MalRnahmen zu entwickeln.
Eine grundsétzliche Herausforderung liegt darin, das Ende der klassischen Bildung im Zeitalter
der Bildungsstandards zu reflektieren. Dieses Ende bezieht sich nicht auf ein unausweichliches
Schicksal, sondern auf einen vermeidbaren Abbruch, der durch eine kritische Auseinandersetzung
mit den Machtansprichen und der negativen Dialektik der Bildung ausgeldst wurde (vgl. Frost
2010, S. 318-319).

Die aktuelle ,,Totalokonomisierung* der Bildung erfordert eine differenzierte Betrachtung, die
zwischen ékonomischer Bildung, Okonomie der Bildung und Okonomisierung der Bildung
unterscheidet. Der gegenwirtige Trend zur Okonomisierung transformiert das padagogische
Denken in 6konomische Begriffe und Strukturen, insbesondere durch die Festlegung von
Bildungsstandards und Kompetenzen. Diese Transformation zielt darauf ab, Bildung als Erwerb
verwertbarer Kompetenzen zu definieren, wodurch Menschen fir die flexible Anpassung an
vorgegebene Normen geschult werden, anstatt diese Normen selbst kritisch zu hinterfragen und
zu verandern (vgl. ebd., S. 313-317).

Die Auseinandersetzung mit dem genuin péadagogischen Denken, das sich gegen die
Okonomisierung der Bildung stemmt, wird als dringend notwendig erachtet. Die Bedeutung von
Widerstand in Form von Abweichung von der Norm, Protest gegen Reduktionen, Ungehorsam
gegen Unvernunft und Ausbruch aus der Sklaverei sachfernen Wissensmanagements wird betont.
Diese Widerstande sind nicht nur padagogische Alternativen, sondern auch Quellen flr
gesellschaftlich-kulturelle Guter, die Giber monetére Erwerbs- und Marktlogiken hinausgehen und
die ndchste Generation auf eine kritische Reflexion und normative Gestaltung ihrer Umwelt
vorbereiten kénnen (vgl. Frost 2010, S. 318-319).
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Die soziale Gerechtigkeit nimmt einen mafgeblichen Stellenwert im Verstandnis von
Bildungsgerechtigkeit ein. Dieser Ansatz hebt die Bedeutung von Bildung als Mittel zur
Uberwindung sozialer Ungleichheiten hervor. Insbesondere im Kontext von Kindern mit
Migrationshintergrund erfordert dies die gezielte Bekdmpfung struktureller Hindernisse, die den
Zugang zur Bildung erschweren kénnen. Hierzu zéhlen sprachliche Barrieren, Diskriminierung
und finanzielle Hirden, die einer gerechten Teilhabe am Bildungssystem entgegenwirken (vgl.
Hormel / Scherr 2010, S. 142-145).

In der Literatur wird Bildungsgerechtigkeit oft als das Streben nach Chancengleichheit in der
Bildung definiert. Dieser Ansatz unterstreicht die Notwendigkeit, gleiche Ausgangsbedingungen
fur alle Schiler zu schaffen, um ihre individuellen Potenziale bestmdglich zu entfalten. Im Kontext
von Kindern mit Migrationshintergrund bedeutet dies, dass sprachliche, kulturelle und
soziobkonomische Unterschiede als entscheidende Faktoren fiir die Ausgestaltung von

Bildungsgerechtigkeit beriicksichtigt werden miissen (vgl. Preul}, 2012 S. 116-128).

Insgesamt erfordert die Bildungsgerechtigkeit eine Rlckbesinnung auf den urspriinglichen Sinn
von Bildung als Widerstand gegen Anpassungszwange und eine Neubewertung von genuin
padagogischen Tugenden, um dem padagogischen Raum eine eigenstandige Identitat zu verleihen

und die individuelle Selbstbestimmung zu bewahren.

2. MOGLICHE URSACHEN DER BILDUNGSUNGLEICHHEIT BEI KINDERN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND

Die Diskussion umfasst verschiedene Ebenen, beginnend mit der tiefgehenden Analyse
institutioneller Diskriminierung und ihren subtilen Mechanismen im schulischen Kontext. Von
den Urspriingen bis zu den konkreten Auswirkungen auf den Bildungszugang beleuchten wir auch
die Bedeutung von Sprache(n) und den Sprachenerwerb bei Kindern mit Migrationshintergrund.
Die empirische Forschung zu Problemen in einem mehrsprachigen Umfeld liefert dabei tiefe
Einblicke. AbschlieRend werden kulturelle Faktoren, insbesondere die Theorien von P. Bourdieu
und Raymond Boudon, auf ihre Bedeutung fir Bildungsungleichheit bei diesen Kindern

beleuchtet. Dieser Abschnitt bietet nicht nur eine Bestandsaufnahme, sondern bildet auch die
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Grundlage fir die Entwicklung zielgerichteter MalRnahmen zur nachhaltigen Bekd&mpfung der

Bildungsungleichheit.
2.1. Institutionelle Diskriminierung

Institutionelle Diskriminierung bezieht sich auf die systematische Benachteiligung von
bestimmten Gruppen aufgrund ihrer ethnischen Zugehdrigkeit, wobei diese Diskriminierung in
den institutionellen Mechanismen verankert ist. Im Kontext von Kindern mit
Migrationshintergrund liegt der Ursprung dieses Phanomens in historischen, sozialen und

politischen Entwicklungen begrindet (vgl. Hasse / Schmidt 2020, S. 1-18).
2.1.1. Ursprung der Institutionellen Diskriminierung

Historisch bedingt sind Bildungssysteme oft gepragt von einer homogenen kulturellen Dominanz,
die die Integration von Vielfalt erschwert. Der Ursprung institutioneller Diskriminierung
gegenuber Migrantenkindern kann auf historische Muster der Ausgrenzung und Assimilation
zuriickgefuhrt werden. Diese historischen Narrationen haben dazu beigetragen, stereotypisierte
Vorstellungen von Migrationsgruppen zu schaffen, die sich bis heute in Bildungspraktiken und -

politiken manifestieren kénnen (vgl. Gomolla 2005, S. 21-27).

Sozial spielen strukturelle Ungleichheiten eine entscheidende Rolle beim Ursprung institutioneller
Diskriminierung. Soziale Hierarchien und 6konomische Disparitdten konnen dazu flihren, dass
bestimmte Gruppen von Kindern mit Migrationshintergrund systematisch in Schulen mit
begrenzten Ressourcen oder schlechter Lehrqualitdt platziert werden. Diese strukturellen
Ungleichheiten werden weiter durch institutionelle Praktiken verstérkt, die unbewusste Vorurteile,

kulturelle Unkenntnis und stereotypisierte Annahmen fordern (vgl. Eulenberger 2013, S. 91-100).

Politische Faktoren tragen ebenfalls zum Ursprung der institutionellen Diskriminierung bei.
Bildungspolitiken kdnnen durch diskriminierende Praktiken, sei es in Bezug auf
Ressourcenverteilung, Lehrerprofessionalisierung oder Lehrplanentwicklung, dazu beitragen, dass
Kinder mit Migrationshintergrund ungleich behandelt werden. Gesetzliche Rahmenbedingungen
kénnen auch Barrieren fir den gleichberechtigten Zugang zu Bildung schaffen, indem

beispielsweise Sprachanforderungen oder birokratische Hirden aufgestellt werden.
2.1.2. Mechanismen der institutionellen Diskriminierung im Schulkontext

Die Mechanismen der institutionellen Diskriminierung im Schulkontext, als essenzieller

Bestandteil der Ursachenanalyse fiir Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund,
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manifestieren sich in komplexen Prozessen, die tief in den Strukturen und Interaktionen des
Bildungssystems verankert sind. Eine facettenreiche Analyse dieser Mechanismen ist unerlasslich,
um gezielte MalRnahmen zur Reduzierung von Bildungsungleichheit zu entwickeln (vgl. Bleiker
et al. 2016, S. 100-113).

Ein zentraler Mechanismus ist die Segregation von Schiilern aufgrund ethnischer Zugehorigkeit.
Diese segregierten Schulumgebungen entstehen oft durch geografische Faktoren, wirtschaftliche
Disparitaten und  Wohnraumverteilung. Die  Konzentration von  Schilern — mit
Migrationshintergrund in bestimmten Schulen kann zu einem Mangel an Ressourcen,
qualifizierten Lehrkréften und addquaten Lernmaterialien fihren, was die Bildungsqualitét
erheblich beeintrachtigt. Diese Segregation ist nicht nur eine physische Trennung, sondern spiegelt
auch oft eine soziale und kulturelle Isolation wider, die die Teilnahme und Integration der Schiiler
in den Bildungsprozess erschwert (vgl. Roth 2014, S. 58-70).

Ein weiterer Mechanismus ist die ungleiche Verteilung von Ressourcen und Bildungsangeboten.
Schulen, die einen hoheren Anteil an Schilern mit Migrationshintergrund aufweisen, neigen dazu,
mit begrenzten finanziellen Mitteln und infrastrukturellen Defiziten konfrontiert zu sein. Dies fuhrt
zu einem Ungleichgewicht in der Qualitat der Bildung, da diese Schulen mdglicherweise nicht
uber die notwendigen Mittel fir zusétzliche Férdermalinahmen, sprachliche Unterstltzung oder
kulturell sensibles Unterrichtsmaterial verfligen. Die ungleiche Verteilung von Ressourcen
verstarkt somit die bestehenden Disparitaten in den Bildungsergebnissen (vgl. Lesch 2020, S. 88-
90).

Des Weiteren spielen stereotype Lehr- und Bewertungspraktiken eine entscheidende Rolle als
Mechanismus der institutionellen Diskriminierung. Lehrer, die durch implizite Vorurteile
beeinflusst sind, kodnnen unbeabsichtigt niedrigere Erwartungen an  Schiler mit
Migrationshintergrund stellen. Dies kann zu einer selbst erfullenden Prophezeiung flihren, bei der
Schiler aufgrund ihrer ethischen Zugehorigkeit als weniger leistungsfahig betrachtet werden und
somit weniger Forderung und Unterstiitzung erhalten. Bewertungspraktiken kénnen ebenfalls
beeinflusst sein, was zu einer ungleichen Beurteilung der Leistungen von Schilern mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund fiihrt (vgl. Gogolin et al. 2003, S. 99-106).

Um diesen Mechanismen der institutionellen Diskriminierung wirksam entgegenzutreten, bedarf
es einer umfassenden Reformierung der Bildungssysteme. Dies schliel3t die Férderung integrativer
Schulumgebungen, die gezielte Verteilung von Ressourcen basierend auf Bedarf, die Schulung
von Lehrern in kultureller Sensibilitdt und die Implementierung fairer Bewertungspraktiken ein.
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Dariber hinaus erfordert es eine standige Uberwachung und Evaluierung, um sicherzustellen, dass
diese MalRnahmen nachhaltig die Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund
reduzieren (vgl. Steinig 2020, S. 47-70).

2.1.3. Unterscheidungsarten von institutioneller Diskriminierung von M. Gomolla

Die Analyse der institutionellen Diskriminierung im Kontext von Bildungsungleichheit bei
Kindern mit Migrationshintergrund erfordert eine tiefgehende Auseinandersetzung mit den
Unterscheidungsarten dieses Ph&nomens, wie von M. Gomolla konzeptualisiert. Gomollas
Typologie bietet eine differenzierte Perspektive, um die verschiedenen Erscheinungsformen
institutioneller Diskriminierung zu verstehen und gezielte Interventionsstrategien zu entwickeln
(vgl. Gomolla et al. 2016, S. 16-45).

Die erste Unterscheidungsart bezieht sich auf die formelle, explizite Diskriminierung, die in
offiziellen Strukturen und Regelungen verankert ist. Dies kann sich durch diskriminierende
Gesetze, institutionelle Richtlinien oder offizielle Schulpraktiken manifestieren, die direkt auf
Migrantenkinder abzielen. Diese formelle Diskriminierung kann sich in begrenzten
Zugangsmoglichkeiten zu bestimmten Bildungsangeboten oder in selektiven Klassifizierungen
von Schilern duBern, die auf ethnische Kriterien zurlickzufuhren sind (vgl. Gomolla et al. 2004,
S. 130-138).

Die zweite Unterscheidungsart betrifft die informelle, implizite Diskriminierung, die subtiler in
den Strukturen des Bildungssystems verankert ist. Dies kann sich durch stereotype Annahmen,
unausgesprochene Erwartungen und verborgene Vorurteile von Lehrern, Schulleitungen oder
Bildungspersonal duf3ern. Diese informelle Diskriminierung kann zu einer schleichenden
Benachteiligung von Migrantenkindern fuhren, indem sie ihre Fahigkeiten und Potenziale
unterschatzt und dadurch den Zugang zu férdernden Bildungschancen einschrénkt (vgl. Radtke /
Gomolla 2002, S. 71-84).

Die dritte Unterscheidungsart umfasst die strukturelle Diskriminierung, die in den grundlegenden
Strukturen des Bildungssystems verwurzelt ist. Hierbei spielen Faktoren wie die
Ressourcenverteilung, Schulstandorte und Lehrerzuweisungen eine zentrale Rolle. Wenn
strukturelle Ungleichheiten dazu fithren, dass Schulen mit einem hdheren Anteil von
Migrantenkindern weniger Ressourcen und qualifiziertes Lehrpersonal erhalten, wird dies zu einer
systematischen Benachteiligung und einer weiteren Verscharfung der Bildungsungleichheit fiihren
(vgl. Radtke / Gomolla 2002, S. 71-84).
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Die Unterscheidungsarten von institutioneller Diskriminierung nach Gomolla bieten somit eine
nuancierte Perspektive, um die verschiedenen Dimensionen dieses Phdnomens zu verstehen. Die
Identifikation und Differenzierung dieser Arten ermoglicht eine gezieltere Entwicklung von
MalRnahmen, die auf die spezifischen Herausforderungen der verschiedenen Formen von
institutioneller Diskriminierung abzielen. Eine umfassende Strategie zur Reduzierung von
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund erfordert daher nicht nur die
Bekdmpfung expliziter Diskriminierung, sondern auch die gezielte Auseinandersetzung mit
informellen und strukturellen Aspekten dieses komplexen Phdnomens (vgl. Radtke / Gomolla
2002, S. 71-84).

2.2. Sprachbarrieren und ihre Auswirkungen auf den Bildungszugang

Die Bedeutung von Sprache in der Bildung stellt einen essenziellen Aspekt dar, der mageblich
zur Entstehung von Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund beitragt. Sprache
fungiert nicht nur als Kommunikationsmittel, sondern ist zugleich ein Schlusselelement flr den
Bildungszugang und den Lernerfolg. Im Kontext von Migrantenkindern manifestiert sich die
Bedeutung von Sprache auf mehreren Ebenen, die einen tiefgehenden Einfluss auf ihre

Bildungspartizipation haben.
2.2.1. Bedeutung von Sprache in der Bildung

Erstens ist die Sprache ein Schliisselfaktor beim Erwerb von grundlegenden Bildungsfertigkeiten.
Der friihe Spracherwerb ist fundamental flr das Verstandnis von Lese- und Schreibkompetenzen,
welche wiederum die Grundlage fiir den Zugang zu weiterfihrender Bildung bilden. Kinder mit
Migrationshintergrund, die mit einer begrenkten Sprachkompetenz in die Bildungseinrichtungen
eintreten, sehen sich somit von Anfang an mit einer Barriere konfrontiert, die ihre
Lernmdglichkeiten beeintrachtigt (vgl. Lesch 2020, S. 88-90).

Zweitens spielt die Sprache eine entscheidende Rolle bei der Integration in den Bildungsprozess
und der Partizipation am sozialen Leben in Schulen. Eine unzureichende Sprachkompetenz kann
zu sozialer Isolation fiihren und den interaktiven Austausch mit Lehrern und Mitschilern
erschweren. Dies wirkt sich nicht nur auf das Lernumfeld aus, sondern beeinflusst auch das
Selbstwertgefuhl und die Identitatsbildung der Kinder, was wiederum den Bildungserfolg
beeinflusst (vgl. Steinig 2020, S. 47-70).

Drittens hat die Sprache eine pragende Wirkung auf den Lehr-Lern-Prozess und die Qualitat der

Bildungsvermittlung. Lehrmaterialien, Unterrichtsmethoden und Kommunikationsstile sind stark
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von der verwendeten Sprache geprégt. Kinder mit Migrationshintergrund, deren Erstsprache von
der Unterrichtssprache abweicht, konnen Schwierigkeiten beim Verstandnis von Lehrinhalten und
der aktiven Teilnahme am Unterricht erfahren. Dies fuhrt zu einem erhdhten Risiko von
Lernriickstanden und trégt zur Bildungsungleichheit bei (vgl. Hasse / Schmidt 2020, S. 1-18).

Um die Bedeutung von Sprache in der Bildung effektiv anzugehen, bedarf es einer umfassenden
Strategie, die sowohl préventive als auch unterstiitzende Malinahmen umfasst. Dies schlie3t die
frihzeitige  FOrderung des  Spracherwerbs, die Implementierung von gezielten
Sprachforderprogrammen, die Schulung von Lehrern in kultursensibler Kommunikation und die
Schaffung von integrativen Lernumgebungen ein. Eine differenzierte Herangehensweise, die die
individuellen sprachlichen Bedirfnisse der Kinder mit Migrationshintergrund beriicksichtigt, ist
entscheidend, um eine chancengleiche Bildungspartizipation und einen erfolgreichen
Bildungsverlauf sicherzustellen (vgl. Faas 2013, S. 37-56).

2.2.2. Spracherwerb bei Kindern mit Migrationshintergrund

Die Komplexitat dieses Prozesses spiegelt sich in der Vielfalt von Faktoren wider, die den

Spracherwerb beeinflussen und damit die Bildungschancen dieser Kinder prégen. Satz integrieren.

Ein maligeblicher Faktor ist die Mehrsprachigkeit im familidren Umfeld. Kinder mit
Migrationshintergrund wachsen héufig in Haushalten auf, in denen mehrere Sprachen gesprochen
werden. Diese Mehrsprachigkeit kann einerseits als Ressource dienen, indem sie kognitive
Flexibilitdt und interkulturelle Kompetenzen foérdert. Andererseits kann sie jedoch zu
Herausforderungen fiihren, insbesondere wenn die Unterrichtssprache in der Schule von der
Erstsprache der Kinder abweicht. Dieser Sprachwechsel erfordert eine komplexe kognitive
Anpassung und kann den Spracherwerbsprozess beeinflussen (vgl. Bleiker et al. 2016, S. 100-
113).

Der Zeitpunkt der Migration spielt ebenfalls eine bedeutende Rolle im Spracherwerb. Kinder, die
in einem jungeren Alter migrieren, haben oft eine hohere Anpassungsfahigkeit und einen
schnelleren Spracherwerb. Hingegen stehen éltere Kinder vor der Herausforderung, nicht nur eine
neue Sprache zu erlernen, sondern auch den bestehenden Lernriickstand aufzuholen. Hierbei kann
der Eintritt in das Bildungssystem zu einem Kritischen Zeitpunkt die Basis fur den weiteren
Spracherwerb legen (vgl. von Stutterheim 2022, S. 27-32).

Die Qualitat von Sprachférdermalinahmen und Unterrichtsangeboten spielt eine zentrale Rolle im

Spracherwerbsprozess. Eine gezielte und differenzierte Sprachforderung, die die individuellen
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Bedurfnisse der Kinder berticksichtigt, kann die Entwicklung von Sprachkompetenzen positiv
beeinflussen. Dies erfordert nicht nur eine angemessene Lehrerausbildung, sondern auch die
Implementierung von effektiven Methoden und Programmen zur Forderung des Spracherwerbs
(vgl. Pepelnik 2011, S. 140-143).

Die soziale Interaktion und Integration in peer-Gruppen spielen eine nicht zu vernachldssigende
Rolle beim Spracherwerb. Kinder mit Migrationshintergrund, die in homogenen Gruppen mit
geringem Kontakt zu Muttersprachlern der Unterrichtssprache verweilen, kdnnen Sprachbarrieren
verstarken. Hingegen kann eine integrative Schulpolitik, die soziale Interaktion fordert und den
Einsatz von Peer-Tutoren einschlieRt, den Spracherwerb unterstiitzen (vgl. Brandes 2013, S. 19-
25).

Um den Spracherwerb bei Kindern mit Migrationshintergrund zu optimieren, bedarf es einer
umfassenden Strategie, die friihzeitige Sprachférderung, die Integration von muttersprachlichen
Elementen im Unterricht, die gezielte Unterstitzung alterer Schiiler sowie die Forderung von
sozialen Interaktionen umfasst. Durch eine differenzierte und kultursensible Herangehensweise
kann der Spracherwerbsprozess gestaltet werden, um die Bildungschancen fir Kinder mit
Migrationshintergrund zu verbessern und somit einen entscheidenden Schritt zur Reduzierung der
Bildungsungleichheit zu setzen (vgl. Gogolin et al. 2003, S. 99-106).

2.2.3. Empirische Forschung zu Problemen in einem mehrsprachigen Umfeld

Die empirische Forschung zu Problemen in einem mehrsprachigen Umfeld bietet einen tieferen
Einblick in die Herausforderungen, mit denen Kinder mit Migrationshintergrund konfrontiert sind,
wenn es um Spracherwerb und Bildungszugang geht. Zahlreiche Studien haben sich auf die
Komplexitat der mehrsprachigen Bildung konzentriert und die vielféaltigen Faktoren untersucht,

die den erfolgreichen Spracherwerb beeinflussen konnen.

Eine Schlisselherausforderung, die sich aus der empirischen Forschung ergibt, ist die Frage nach
der Interaktion zwischen der Erstsprache der Kinder und der Unterrichtssprache. Wéhrend einige
Studien darauf hinweisen, dass eine positive Interaktion zwischen den Sprachen die kognitiven
Fahigkeiten und den Spracherwerb férdern kann, deuten andere darauf hin, dass eine
unzureichende Unterscheidung zwischen den Sprachen zu Verwirrungen und moglicherweise zu
sprachlichen Defiziten fiihren kann. Diese Ergebnisse unterstreichen die Notwendigkeit einer

differenzierten Betrachtung, die individualuelle Faktoren wie den Zeitpunkt der Migration, die
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Hé&ufigkeit der Sprachnutzung und die Qualitat des Sprachumfelds berticksichtigt (vgl. Gomolla
2005, S. 21-27).

Ein weiterer zentraler Aspekt der empirischen Forschung ist der Einfluss von Peer-Interaktionen
auf die Entwicklung des Sprachmarktes. Studien zeigen, dass die Integration in homogene
Gruppen, in denen die Unterrichtssprache nicht gesprochen wird, zu einer isolierten sprachlichen
Umgebung fiihren kann. Auf der anderen Seite haben Peer-Gruppen, die Vielfalt férdern und die
Interaktion in der Unterrichtssprache erleichtern, positive Auswirkungen auf den Spracherwerb
und die soziale Integration. Diese Erkenntnisse weisen auf die Notwendigkeit hin, Schulpolitiken
zu Uberdenken und Strategien zu entwickeln, die eine integrative Peer-Interaktion fordern (vgl.
Bjegac 2020, S. 257).

Des Weiteren verdeutlicht die empirische Forschung die Bedeutung einer differenzierten
Sprachforderung. Programme, die den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht werden,
zeigen signifikante Verbesserungen im Spracherwerb. Dazu gehtren gezielte Lehrerfortbildungen,
kultursensible Unterrichtsanséatze und friihzeitige Sprachfoérderung, die die kognitiven Vorteile der
Mehrsprachigkeit beriicksichtigen (vgl. Deppe 2014, S. 87-89).

Es sei jedoch darauf hingewiesen, dass der Begriff der Bildung als solcher in der modernen

Wissenschaft durchaus umstritten ist. Hans-Christoph Koller stellt fest:

"Das soll indessen nicht heilen, dass es zum Bildungsbegriff inder neueren
erziehungswissenschaftlichen Diskussion keine gegensatzlichen Positionen gibt. Im
Gegenteil: Der Begriff derBildung ist unter Erziehungswissenschaftlern mindestens
ebensoumstritten wie die Frage, was unter Erziehung zu verstehen sei. Im Unterschied zum
Streit Gber den Erziehungsbegriff geht es dabei nicht nur um die Frage, was mit Bildung
gemeint ist, sondern auch darum, ob dieser Begriff heute Giberhaupt noch als sinnvoll und
notwendig erscheint. Die Kritik am Bildungsbegriffhat ihre Wurzeln vor allem in den
1960er Jahren. In dieser Zeitwurde die bis dahin dominierende Richtung der
deutschsprachigen Erziehungswissenschaft, die geisteswissenschaftliche Padagogik...
grundlegend in Frage gestellt und dieForderung erhoben, die Padagogik, die sich zuvor
uberwiegend als geisteswissenschaftliche Disziplin verstanden hatte, in eineoderne,

empirisch orientierte Sozialwissenschaft zu verwandeln" (Koller 2009, S. 92). Abstand 1,0

In der Diskussion Uber Bildungsungleichheit und Mehrsprachigkeit ist es wichtig, die

Vielschichtigkeit des Bildungsbegriffs zu beriicksichtigen. Im Zuge der Debatte ber Bildung
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haben verschiedene Theoretiker unterschiedliche Positionen eingenommen. Hans-Christoph
Koller hebt die umstrittene Natur des Bildungsbegriffs hervor. Dieser Umstand wird besonders
deutlich in der erziehungswissenschaftlichen Diskussion der neueren Zeit. Koller betont, dass der
Begriff der Bildung nicht nur Gegenstand der Frage ist, was er im Kontext der Erziehung bedeutet,
sondern auch ob er in der modernen Wissenschaft noch als sinnvoll und notwendig erachtet wird.
Die Wurzeln der Kritik am Bildungsbegriff reichen bis in die 1960er Jahre zurlick. In dieser Zeit
wurden grundlegende Fragen tber die Ausrichtung der deutschsprachigen Erziehungswissenschaft
gestellt, insbesondere die geisteswissenschaftliche Padagogik. Es wurde die Forderung erhoben,
die Padagogik von einer geisteswissenschaftlichen Disziplin in eine moderne, empirisch
orientierte Sozialwissenschaft zu transformieren. Kollers Betrachtungen verdeutlichen, dass die
Definition und Interpretation von Bildung nicht nur historisch gewachsen ist, sondern auch stark

von zeitgendssischen Stromungen und Debatten beeinflusst wird (vgl. Koller 2009, S. 93).

Insgesamt zeigt die empirische Forschung zu Problemen in einem mehrsprachigen Umfeld, dass
eine holistische Betrachtung und eine individualisierte Herangehensweise an den
Spracherwerbsprozess notwendig sind, um die Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund zu reduzieren. Die Integration aktueller Forschungsergebnisse in
Bildungspolitiken und Praktiken ist entscheidend, um einen nachhaltigen Fortschritt in Richtung

einer inklusiven, chancengleichen Bildung fiir alle Kinder zu erreichen.

2.3. Kulturelle Faktoren, Kulturtheorie und Habitus von P. Bourdieu sowie Die Theorien
und Ansatze von Raymond Boudon: Ihre Bedeutung fiir Bildungsungleichheit bei Kindern

mit Migrationshintergrund.

Die Kulturtheorie und der Habitus, entwickelt von Pierre Bourdieu, bieten einen theoretischen
Rahmen zur Analyse kultureller Faktoren, die Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund beeinflussen. Bourdieus Ansatz betont die Bedeutung von kulturellem
Kapital, habituellen Dispositionen und sozialen Praktiken in der Reproduktion sozialer
Ungleichheiten. Im Kontext von Migrantenkindern erweist sich Bourdieus Kulturtheorie als
besonders relevant fir das Verstandnis der Mechanismen, durch die kulturelle Faktoren
Bildungsungleichheit beeinflussen (vgl. Deppe 2014, S. 87-89).

2.3.1. Kulturtheorie und Habitus von P. Bourdieu

Kulturelles Kapital, nach Bourdieu, umfasst nicht nur finanzielle Ressourcen, sondern auch

kulturelle Fahigkeiten, Werte und Praktiken, die in einer bestimmten sozialen Gruppe als
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prestigetrachtig gelten. Kinder mit Migrationshintergrund konnten aufgrund kultureller
Unterschiede zwischen ihrem familidren Hintergrund und dem Bildungssystem Uber weniger
kulturelles Kapital verfligen. Dies kann zu einer Unterreprésentation in bestimmten
Bildungsbereichen fiihren, in denen bestimmte Formen des kulturellen Kapitals als notwendige

Voraussetzung gelten (vgl. Brandes 2013, S. 19-25).

Der Habitus als strukturiertes Gefuige von Dispositionen, das durch individuelle Erfahrungen und
soziale Bedingungen geprégt ist, spielt eine entscheidende Rolle bei der Reproduktion sozialer
Ungleichheiten. Kinder tibernehmen den Habitus ihrer sozialen Umgebung, einschlieRlich ihrer
Familie und Gemeinschaft. Migrantenkinder, die in einem kulturell andersartigen Umfeld
aufwachsen, werden moglicherweise mit einem Habitus konfrontiert, der nicht vollstandig mit den
Erwartungen und Werten des Bildungssystems (Ubereinstimmt. Dies kann zu einem
Spannungsverhaltnis zwischen dem individuellen Habitus und den institutionalisierten
Erwartungen fuihren, was sich negativ auf den Zugang zu und den Erfolg in der Bildung auswirken
kann (vgl. Imdorf 2012, S. 92-93). So kann ein Migrantenkind, das zu Hause eine andere Sprache
spricht, Mihe haben, sich an die Unterrichtssprache in der Schule anzupassen, was zu
Schwierigkeiten beim Lernen und bei den schulischen Leistungen flhrt. Ebenso kénnen kulturelle
Unterschiede in den Kommunikationsstilen und sozialen Normen zu Missverstandnissen und
Konflikten mit Lehrern und Gleichaltrigen flihren. Diese Herausforderungen kénnen die Kluft
zwischen dem Habitus des Migrantenkindes und den Erwartungen des Bildungssystems weiter
verstarken und so die soziale Ungleichheit aufrechterhalten. Darlber hinaus kann der Habitus von
Migrantenkindern auch durch ihre Erfahrungen mit Diskriminierung und Ausgrenzung im
Aufnahmeland geprégt sein. Diese Erfahrungen kénnen die Spannung zwischen dem individuellen
Habitus und den institutionalisierten Erwartungen verstarken, was es fir Migrantenkinder noch

schwieriger macht, in der Schule erfolgreich zu sein.

Bourdieus Theorie verdeutlicht, wie das Bildungssystem durch die Institutionalisierung von
kulturellen Unterschieden soziale Hierarchien aufrechterhalten kann. Fir Migrantenkinder kann
der Zugang zu héherer Bildung aufgrund kultureller Unterschiede, die im Bildungssystem
institutionalisiert sind, schwierig sein. So kdnnen sie beispielsweise auf Mechanismen stof3en, die
bestimmte kulturelle Formen und Kompetenzen gegeniber anderen bevorzugen und so ihre
Chancen auf akademischen Erfolg einschranken. Daher ist die Anerkennung und Integration
unterschiedlicher kultureller Ausdrucksformen und Kompetenzen innerhalb des Bildungssystems
entscheidend fir die Wertschatzung kultureller Vielfalt und die Forderung der Chancengleichheit

(vgl. Jakop 2013, S. 62-78).
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Kinder mit Migrationshintergrund konnen beispielsweise zu Hause unterschiedliche Sprachen
sprechen, was zu Sprachbarrieren im monolingualen Unterricht fuhren kann. Anstatt jedoch nur
Sprachdefizite zu beheben, kdnnen P&dagogen Mehrsprachigkeit und sprachliche Vielfalt im
Bildungssystem aktiv fordern. Dies kann die Einbeziehung verschiedener Sprachen und Kulturen
in die Lehrplane, die Bereitstellung von Sprachunterstiitzungsdiensten und die Forderung

integrativer Unterrichtspraktiken, die die Vielfalt schatzen, beinhalten.

Auch Migrantenkinder haben mdglicherweise andere kulturelle Normen und Werte, die im
Bildungssystem nicht vollstandig anerkannt oder respektiert werden. Durch die Forderung des
interkulturellen Verstandnisses und Austauschs konnen Padagogen dazu beitragen, diese Barrieren
abzubauen und ein integrativeres Lernumfeld zu schaffen. Dazu kann es gehoren, unterschiedliche
Perspektiven und Erfahrungen in die Lehrpléne einzubeziehen, den interkulturellen Dialog und die
Zusammenarbeit zu fordern und Lehrkréfte zu schulen und zu unterstitzen, damit sie effektiv mit

unterschiedlichen Schulergruppen arbeiten kénnen.

Insgesamt ist die Anerkennung und Wertschatzung kultureller Vielfalt im Bildungssystem eine
wesentliche VVoraussetzung fir die Férderung der Chancengleichheit und den Kampf gegen soziale
Hierarchien. Durch die aktive Forderung von Multikulturalismus und integrativen Praktiken
konnen Padagogen dazu beitragen, ein gerechteres Lernumfeld fir alle Schiler zu schaffen,

unabhéngig von ihrem kulturellen Hintergrund.

Zusammenfassend tragt die Kulturtheorie und der Habitus von P. Bourdieu dazu bei, die
Verflechtungen wvon kulturellen Faktoren und Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund zu verstehen. Die Integration dieser theoretischen Perspektiven in
bildungspolitische MaRnahmen kann dazu beitragen, kulturelle Barrieren zu tiberwinden und eine
inklusive Bildungsumgebung zu schaffen, die die individuellen Ressourcen und Potenziale jedes

Kindes, unabhéangig von kulturellem Hintergrund, wirdigt.
2.3.2. Die Theorien und Anséatze von Raymond Boudon

Die Theorien und Ansatze von Raymond Boudon tragen wesentlich zur umfassenden Analyse der
Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund bei. Boudon, als Vertreter der
rationalen Wabhltheorie, legt den Fokus auf individuelle Entscheidungen und Handlungen in
Bildungskontexten. Seine Theorien tragen dazu bei, die Rolle individueller Entscheidungen,
sozialer Mechanismen und institutioneller ~Strukturen im Zusammenhang mit der
Bildungsungleichheit zu verstehen (vgl. Hormel / Scherr 2010, S. 142-145).
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Boudons Rational-Choice-Ansatz betont, dass Bildungsentscheidungen auf individuellen
Uberlegungen basieren, die von rationalen Kalkulationen gepragt sind. Im Kontext von Kindern
mit Migrationshintergrund konnten individuelle Uberlegungen zu Bildungsinvestitionen,
Schulwahl und Bildungsbeteiligung von besonderer Relevanz sein. Diese Entscheidungen kénnen
durch Faktoren wie Migrationsstatus, sozio6konomischen Hintergrund und kulturelle Pragungen
beeinflusst werden (vgl. Roth 2014, S. 58-70).

Ein zentrales Konzept von Boudon ist die Idee der Bildungsinvestitionen und deren Riickkehr.
Kinder mit Migrationshintergrund kénnten aufgrund 6konomischer Unsicherheiten und begrenzter
Ressourcen vor herausfordernden Entscheidungen stehen, wenn es um Bildungsinvestitionen geht.
Boudons Ansatze ermdglichen eine differenzierte Betrachtung, wie diese individuellen
Entscheidungen die Bildungsungleichheit beeinflussen, insbesondere wenn Ressourcen knapp
sind oder wenn Unsicherheiten beziiglich der erwarteten Rendite der Bildungsinvestitionen
bestehen (vgl. Preull 2012 S. 116-128).

Boudons Theorien betonen auch die Rolle sozialer Mechanismen und institutioneller Strukturen
bei der Reproduktion von Bildungsungleichheit. Hierbei spielen Faktoren wie soziales Prestige,
Netzwerkeffekte und der Zugang zu Ressourcen eine entscheidende Rolle. Kinder mit
Migrationshintergrund kénnten aufgrund von sozialen Barrieren und mangelnden Netzwerken vor
zusétzlichen Hurden stehen, die ihre Bildungschancen beeinflussen (vgl. Stancel-Piatak 2016, S.
64-65).

Die Anwendung von Boudons Theorien auf die Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund ermdglicht eine umfassende Analyse der individuellen Entscheidungen
und sozialen Mechanismen, die diese Ungleichheit pragen. Die Integration dieser Erkenntnisse in
bildungspolitische MalRnahmen er6ffnet Maoglichkeiten, gezielt auf individuelle Bedirfnisse
einzugehen, Ressourcen gerechter zu verteilen und soziale Mechanismen zu iberwinden, um eine

chancengleiche Bildung fir alle Kinder zu gewahrleisten (vgl. Stancel-Piatak 2016, S. 64-65).
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3. SOZIOOKONOMISCHE EINFLUSSE AUF BILDUNGSUNGLEICHHEIT

Im Kontext der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund spielen
soziobkonomische Einfliisse eine entscheidende Rolle, insbesondere in Bezug auf die soziale
Schichtzugehdrigkeit und deren Auswirkungen auf Bildungschancen. Der vorliegende Abschnitt
konzentriert sich auf die Wechselwirkungen zwischen dem Bildungssystem und der sozialen
Ungleichheit, wobei das Ziel darin besteht, ein tieferes Verstandnis fur die komplexen

Mechanismen zu entwickeln, die zu Bildungsdisparitaten beitragen.

3.1. Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund in internationalen
Bildungsstudien

Ein zentraler Ausgangspunkt fir Diskussionen Uber Bildungsungleichheit sind die seit 2000 alle
drei Jahre durchgefiihrten PISA-Studien. Diese Studien evaluieren die Kompetenzen von 15-
jahrigen Schulern in den Bereichen Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften, wobei jedes Jahr
ein anderer Schwerpunkt gesetzt wird (OECD 2007, S. 3-4).

Deutschland hat im Verlauf der verschiedenen PISA-Studien kontinuierliche Verbesserungen
erzielt. In der PISA-Studie 2009 lag der Schwerpunkt auf Lesekompetenzen, bei denen die
durchschnittliche Leistung der deutschen Schiler im OECD-Durchschnitt lag (OECD 2010a S.
60). In den Bereichen Mathematik und Naturwissenschaften erzielten die deutschen Schuler
Werte, die signifikant tber dem OECD-Niveau lagen (OECD 20104, S. 145 und S. 163).

Neben der PISA-Studie trégt auch die IGLU-Studie zum fortlaufenden Bildungsmonitoring und
damit zur Diskussion Uber Bildungsungleichheit bei. Diese Studie konzentriert sich auf die
Lesekompetenz von Viertklasslern, und Deutschland hat sowohl 2001 als auch 2006 an dieser
Analyse teilgenommen (Aktionsrat Bildung 2007, S. 23-24). Die Autoren berichten, dass
Deutschland "einem Vergleich mit europaischen Nachbarstaaten standhalten kann" (Bos u.a. 2007,
S. 153). Es gibt kein Land in der Europdischen Union, in dem die Lesekompetenzen der Kinder
signifikant tber denen der Kinder in Deutschland liegen (Bos u.a. 2007, S. 152-153).

Die Streuung der Schulerleistungen ist besonders relevant fir das Thema Bildungsungleichheit,
da sie Aufschluss Uber die Heterogenitat des Kompetenzniveaus gibt. Obwohl sich die Streuung
der Leistungen in Deutschland in den letzten Jahren verringert hat, liegt sie immer noch ber dem
OECD-Durchschnitt (OECD 2010b, S. 34).

Die PISA-Studien belegen auch, dass L&nder mit insgesamt guten Leistungen eine geringere

Streuung aufweisen. Finnland ist ein herausragendes Beispiel daftr. Dies widerspricht der
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populéren Meinung, dass ein hohes Leistungsniveau nur durch homogene Schilergruppen erreicht
werden kann. Lander wie Finnland ermdglichen prozentual mehr Jugendlichen die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben im Vergleich zu Deutschland (Aktionsrat Bildung 2007, S. 24).

Auch die IGLU-Studie zeigt, dass in Deutschland eine signifikante Streuung der Schlerleistungen
vorhanden ist, wobei nur zehn Staaten eine geringere Streuung aufweisen. Die Autoren
schlussfolgern daher: "Deutschland gehdrt am Ende der vierten Jahrgangsstufe zu dem oberen
Viertel der Staaten, denen es gelingt, einen Grofteil der Schiilerinnen und Schiiler auf ein

adaquates Leseniveau zu bringen” (Bos u.a. 2007, S. 153).
3.2. Soziale Schichtzugehorigkeit und Bildungschancen

Das Bildungssystem fungiert als zentraler Mechanismus, der den Zugang zu Bildung und damit
verbundenen Ressourcen steuert. In vielen Fallen beeinflusst die soziale Schichtzugehdrigkeit
unmittelbar den Bildungserfolg von Kindern mit Migrationshintergrund. Eine Vielzahl von
Faktoren, die sich innerhalb des Bildungssystems manifestieren, verstarken diese Ungleichheit.
Hierbei spielen finanzielle Ressourcen eine signifikante Rolle, da Schulen in benachteiligten
sozialen Schichten oft mit geringeren finanziellen Mitteln ausgestattet sind. Dies flhrt zu
ungleichen Lernbedingungen und beeinflusst die Qualitat der Bildung, die den Schiilern
zuganglich ist (vgl. Lehners 2013, S. 92-96).

3.2.1. Bildungssystem und soziale Ungleichheit

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Verfugbarkeit wvon FérdermalRnahmen und
Unterstitzungssystemen innerhalb des Bildungssystems. Kinder aus sozial schwécheren Schichten
haben oft weniger Zugang zu zusatzlichen Lernressourcen, Nachhilfeunterricht oder
auflerschulischen Aktivitaten. Dies verscharft die bestehenden Bildungsdisparitaten und erschwert
es Kindern mit Migrationshintergrund, ihr volles Potenzial auszuschopfen (vgl. Lehners 2013, S.
92-96).

Auch die im Bildungswesen angewandten Methoden und Praktiken kdnnen die soziale
Ungleichheit aufrechterhalten, da sie mdglicherweise nicht angemessen auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse und Hintergrinde der Schiler eingehen. So werden beispielsweise kulturelle
Unterschiede und Sprachbarrieren in Bildungseinrichtungen oft nur unzureichend berticksichtigt,
was den akademischen Erfolg von Kindern mit Migrationshintergrund weiter behindern kann.
Schiler mit Migrationshintergrund aufgrund der sprachlichen und kulturellen Unterschiede

zwischen ihrer Herkunftskultur und der vorherrschenden Kultur des Gastlandes im Klassenzimmer
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vor groRen Herausforderungen stehen. Dies kann zu schlechteren schulischen Leistungen und
hoheren Abbrecherquoten bei diesen Schiilern fuhren. Dartiber hinaus kann das mangelnde
Verstandnis der Lehrer fur den kulturellen Hintergrund ihrer Schiiler zu Stereotypisierung und
Diskriminierung fuihren, wodurch ein feindliches Lernumfeld fir Randgruppen entsteht. Daher ist
es von entscheidender Bedeutung, integrative Unterrichtsstrategien zu entwickeln, die die Vielfalt
der Kulturen, Sprachen und Erfahrungen der Schiler berlcksichtigen, um gerechte

Bildungsergebnisse zu fordern (vgl. Lengyel 2009, S. 99-111).

Um die Bildungsungleichheit zu reduzieren, ist es daher von entscheidender Bedeutung, gezielte
MaRnahmen zu entwickeln, die die genannten Herausforderungen angehen. Dies kdnnte die
gezielte finanzielle Unterstutzung benachteiligter Schulen, die Forderung von interkultureller
Kompetenz bei Lehrern und die Implementierung von flexiblen Lehrmethoden umfassen, um die

Vielfalt der Schilerschaft angemessen zu bertcksichtigen (vgl. Eisnach 2010, S. 27-62).
3.2.2. Malinahmen zur sozialen Chancengerechtigkeit

Im Bestreben, die Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund zu adressieren,
erweist sich die Einbindung von Malinahmen zur sozialen Chancengerechtigkeit als
entscheidender Schritt. Insbesondere im Kontext der sozialen Schichtzugehdérigkeit und deren
Einfluss auf Bildungschancen ist die Implementierung wirksamer Interventionen von
grundlegender Bedeutung. Eine aussichtsreiche MaRnahme besteht in der gezielten finanziellen
Unterstiitzung von Schulen in sozial benachteiligten Gebieten. Durch eine Erhéhung der
finanziellen Ressourcen kdnnten diese Schulen besser ausgestattet werden, um den spezifischen
Bedurfnissen ihrer Schulerschaft gerecht zu werden. Dies kénnte die Anschaffung zusatzlicher
Lernmaterialien, die Einstellung von qualifizierten Lehrkraften und die Verbesserung der
schulischen Infrastruktur einschlieRen (vgl. Grendel 2023, S. 84-120).

Ein weiterer bedeutender Ansatz zur Verringerung von Bildungsungleichheit liegt in der
Forderung interkultureller Kompetenz bei Lehrern. Die Sensibilisierung fur die kulturellen
Hintergrinde der Schiler ermdglicht es Padagogen, ihre Unterrichtsmethoden besser anzupassen
und eine unterstiitzende Lernumgebung zu schaffen. Durch Schulungen und Fortbildungen kénnte
das Bewusstsein flr die Vielfalt der Schulerschaft gestarkt werden, wodurch Lehrer besser in der
Lage sind, individuelle FérdermalRnahmen zu entwickeln und umzusetzen (vgl. Hawighorst 2011,
S. 112-120).
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Daruber hinaus konnte die Einflhrung flexibler Lehrmethoden einen effektiven Beitrag zur
Verringerung von Bildungsungleichheit leisten. Solche Methoden sollten darauf abzielen, die
verschiedenen Lernstile, Sprachkenntnisse und kulturellen Hintergriinde der Schiler zu
berticksichtigen. Die Anpassung von Lehransatzen an die Vielfalt der Schiilerschaft kdnnte somit
einen entscheidenden Schritt darstellen, um eine gerechtere Bildungsbeteiligung zu gewahrleisten
(vgl. Hawighorst 2011, S. 112-120).

Insgesamt sind Mallnahmen zur sozialen Chancengerechtigkeit ein komplexes, jedoch
unerlassliches Instrument zur Uberwindung von Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund. Die gezielte Unterstlitzung von Schulen, die Forderung interkultureller
Kompetenz bei Lehrern und die Anpassung von Lehrmethoden sind vielversprechende Ansétze,
die gemeinsam dazu beitragen konnen, den Bildungszugang und -erfolg fir diese Kinder zu
verbessern. Es ist jedoch von entscheidender Bedeutung, dass diese MaBnahmen als integraler
Bestandteil eines umfassenderen Ansatzes betrachtet werden, der eine kontinuierliche Evaluation

und Anpassung beinhaltet, um langfristige und nachhaltige Wirkungen zu erzielen.
3.3. Elternhaus und Bildungserfolg

Im Zusammenhang mit der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund nehmen
soziobkonomische Einfliisse einen bedeutenden Platz ein, wobei das Elternhaus eine zentrale Rolle
im Bildungserfolg spielt. Die elterlichen Ressourcen, sowohl finanzieller als auch kultureller
Natur, wirken sich unmittelbar auf den Bildungsweg ihrer Kinder aus. Familien, die Uber
ausreichende finanzielle Mittel verfigen, koénnen ihren Kindern oft zusatzliche
Bildungsressourcen wie Nachhilfeunterricht, Lernmaterialien oder aufRerschulische Aktivitaten
bieten. Diese Ressourcen kdnnen den Bildungserfolg fordern und damit den bestehenden
Ungleichheiten entgegenwirken (vgl. Yagdi 2019, S. 30-41).

Dariiber hinaus spielen kulturelle Faktoren eine entscheidende Rolle im Elternhaus und
beeinflussen den Bildungserfolg der Kinder. Familidre Werthaltungen gegentber Bildung, die
Bedeutung von schulischer Leistung und die Foérderung von Lese- und Lerngewohnheiten
beeinflussen direkt die Einstellung der Kinder zur Bildung. Eltern kénnen als wichtige Vermittler
von Werten und Einstellungen agieren, die den Bildungserfolg fordern. Die Schaffung eines
forderlichen Umfelds durch elterliche Unterstiitzung und aktive Beteiligung am schulischen Leben
kann daher einen signifikanten Beitrag zur Reduzierung der Bildungsungleichheit leisten (vgl.
Klinge 2016, S. 123-126).
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Trotz dieser Einfliisse steht das Elternhaus vor eigenen Herausforderungen, insbesondere wenn
die Eltern selbst mit Schwierigkeiten im Bildungssystem konfrontiert sind, sei es aufgrund von
Sprachbarrieren, mangelnden Kenntnissen Uber das Bildungssystem oder anderen
soziofkonomischen Belastungen. Um diese Herausforderungen zu bewéltigen, kénnten gezielte
Programme zur Starkung der elterlichen Bildungsbeteiligung entwickelt werden. Dies kdnnte
Informationsveranstaltungen, Sprachkurse oder Unterstiitzungsdienste umfassen, die darauf
abzielen, Eltern mit den erforderlichen Kenntnissen und Ressourcen auszustatten, um die Bildung
ihrer Kinder besser zu unterstutzen. Durch die Starkung der Rolle des Elternhauses als Partner im
Bildungsprozess kdnnen nachhaltige Fortschritte bei der Verringerung der Bildungsungleichheit
erzielt werden (vgl. Geissler 2014, S. 49-68).

3.4. Einfluss der Bildungsinstitutionen auf Bildungsungleichheit

Im Rahmen der Analyse des Einflusses von Bildungsinstitutionen auf die Bildungsungleichheit
von Kindern mit Migrationshintergrund wird der Fokus auf die Lehrer-Schiiler-Beziehungen und
ihre potenziellen Auswirkungen gerichtet. Die Qualitét dieser Beziehungen kann maRgeblich dazu
beitragen, wie effektiv Bildungsinstitutionen dazu beitragen, bestehende Ungleichheiten zu
mildern oder zu verstarken. Lehrer-Schiler-Beziehungen umfassen nicht nur den reinen
Wissenstransfer, sondern beriihren auch emotionale und soziale Aspekte, die sich auf den

Bildungserfolg auswirken kénnen.
3.4.1. Lehrer-Schiiler-Beziehungen und ihre Auswirkungen

In vielen Féllen kénnen Lehrer-Schiiler-Beziehungen eine entscheidende Rolle bei der Schaffung
eines unterstitzenden Lernumfelds spielen. Eine positive und vertrauensvolle Interaktion
zwischen Lehrern und Schillern kann das Selbstvertrauen der Schiler starken, ihre Motivation
fordern und ihre Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am Unterricht steigern. Auf der anderen Seite
kdénnen negative Beziehungen oder das Fehlen einer angemessenen Unterstiitzung seitens der
Lehrkrafte zu Frustration, Demotivation und einem Gefiihl der Entfremdung bei den Schiilern
fuhren. Dies kann insbesondere fur Kinder mit Migrationshintergrund, die moglicherweise mit
kulturellen Unterschieden und Sprachbarrieren konfrontiert sind, von besonderer Bedeutung sein
(vgl. Koch 2010, S. 22-83).

Es ist daher von essenzieller Bedeutung, Strategien zu entwickeln, die die Qualitat der Lehrer-
Schuler-Beziehungen verbessern. Dies konnte durch gezielte Schulungen fiir Lehrer erfolgen, die

sich auf interkulturelle Sensibilitat, Kommunikationskompetenz und den Umgang mit Vielfalt
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konzentrieren. Das Ziel sollte sein, Lehrer dazu zu befahigen, eine inklusive und unterstitzende
Umgebung zu schaffen, die die individuellen Bedurfnisse der Schiiler, unabhéngig von ihrem
kulturellen Hintergrund, angemessen berticksichtigt. Interkulturelle Sensibilitat bezieht sich auf
die F&higkeit, andere Kulturen und Werte zu verstehen und zu schadtzen. Lehrer, die fur
interkulturelle Unterschiede sensibilisiert sind, sind besser in der Lage, eine positive Atmosphare
im Klassenzimmer zu schaffen, in der sich alle Schiiler wertgeschétzt und einbezogen flhlen.
Untersuchungen haben beispielsweise gezeigt, dass Lehrer, die sich der kulturellen Normen und
Werte ihrer Schiiler bewusst sind, mit groRerer Wahrscheinlichkeit Lehrmethoden anwenden, die
dem kulturellen Hintergrund der Schiler entsprechen (vgl. Gay 2000, S. 100-115). Dazu kann die
Verwendung visueller Hilfsmittel oder praktischer Aktivitaten gehdren, die flr bestimmte

kulturelle Gruppen von Bedeutung sind.

Kommunikationsfahigkeiten sind ebenfalls entscheidend fir den Aufbau effektiver Lehrer-
Schuler-Beziehungen. Die Lehrer muissen in der Lage sein, mit Schulern unterschiedlicher
Herkunft klar und respektvoll zu kommunizieren und dabei deren Sprachkenntnisse und
Kommunikationsstile zu beriicksichtigen. Eine effektive Kommunikation kann dazu beitragen,
Vertrauen und ein gutes Verhéltnis zwischen Lehrern und Schillern aufzubauen, was fur die

Schaffung eines positiven Lernumfelds unerlésslich ist (vgl. Nieto 1992, S. 29-52).

SchlieBlich erfordert der Umgang mit Vielfalt von den Lehrkraften eine flexible und
anpassungsfahige Herangehensweise an den Unterricht. Die Lehrer missen bereit sein, ihre
Unterrichtsmethoden und -materialien an die individuellen Bedirfnisse der einzelnen Schiiler
anzupassen und dabei deren kulturellen Hintergrund, Lernstil und Interessen zu beriicksichtigen.
Auf diese Weise konnen die Lehrer bei allen Schilern ein Gefuhl der Zugehdrigkeit schaffen,
unabhangig von ihrer kulturellen Identitat (vgl. Brown 2006, S. 539-549).

Dariiber hinaus kdonnten Bildungsinstitutionen Programme einfiihren, die den Dialog zwischen
Lehrern, Schillern und Eltern fordern. Eine offene Kommunikation kann dazu beitragen,
Missverstandnisse abzubauen, Vertrauen aufzubauen und gemeinsam Lésungen fiir etwaige
Herausforderungen zu finden. Dieser integrative Ansatz kann nicht nur das Verstandnis flr
kulturelle Unterschiede fordern, sondern auch die Bildungsinstitutionen zu einem Ort der
Zusammenarbeit und des Austauschs machen, der die Bildungsungleichheit aktiv bekdmpft. Durch
die gezielte Forderung positiver Lehrer-Schuler-Beziehungen kénnen Bildungsinstitutionen einen
bedeutsamen Beitrag zur Schaffung einer chancengleichen Lernumgebung flr alle Schiler leisten
(vgl. Fischer 2021, S. 141-202).
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3.4.2. Bildungsmaterialien und —ressourcen

Im Hinblick auf den Einfluss von Bildungsinstitutionen auf die Bildungsungleichheit von Kindern
mit Migrationshintergrund riickt der Fokus auf Bildungsmaterialien und -ressourcen als
entscheidende Determinanten. Ein grundlegendes Element ist dabei der Zugang zu aktuellen und

vielféltigen Lehrmaterialien, die die Diversitat der Schiilerschaft angemessen widerspiegeln.

Bildungsmaterialien sollten nicht nur sprachlich und kulturell vielfaltig sein, sondern auch den
unterschiedlichen  Lernbedurfnissen  der  Schiller gerecht werden. Kinder  mit
Migrationshintergrund  bringen h&ufig unterschiedliche sprachliche Kompetenzen und
Vorkenntnisse mit, weshalb Lehrmaterialien flexibel und anpassungsféhig sein sollten. Das Fehlen
solcher Ressourcen kann zu einer weiteren Verscharfung von Bildungsungleichheit fihren, indem
bestimmte  Schiilergruppen  benachteiligt werden. Schilerinnen und  Schaler — mit
Migrationshintergrund bringen oft unterschiedliche Sprachkenntnisse und Vorkenntnisse mit in
den Unterricht, was fur Lehrkréfte, die auf ihre unterschiedlichen Lernbedirfnisse eingehen
mussen, eine Herausforderung darstellen kann. Anpassungsfahige Unterrichtsmaterialien kénnen
helfen, diese Herausforderungen zu bewaltigen, indem sie flexible und personalisierte
Lernerfahrungen ermdglichen. Der Mangel an solchen Ressourcen kann jedoch bestehende
Bildungsunterschiede verscharfen, insbesondere fur Schuler, die bereits benachteiligt sind (vgl.
Wong / Ng 2016, S. 1-16).

Die Forschung hat gezeigt, dass mageschneiderte Unterrichtsmaterialien die Lernergebnisse von
Schilern mit Migrationshintergrund erheblich verbessern kénnen. So ergab eine Studie von Koval
et al. (2014, S. 35-54), dass der Einsatz angepasster Materialien geflichteten Schilern im
Vergleich zu traditionellen Lehrmethoden zu schnelleren Fortschritten beim Leseverstandnis
verhalf. In ahnlicher Weise ergab eine Metaanalyse von Zhang & Zhou (vgl. 2018, S. 355-374),
dass personalisierte Lernstrategien bei der Verbesserung der Sprachkenntnisse von Nicht-

Muttersprachlern effektiver waren als allgemeine Ansétze.

Dariiber hinaus kann anpassungsfahiges Bildungsmaterial dazu beitragen, die Kluft zwischen der
Heimat- und der Schulkultur zu tiberbriicken und den Ubergang fiir Schiiler, die in ein neues Land
ziehen, reibungsloser zu gestalten. Wie Ellis & Hanaoka (vgl. 2017, S. 557-584) feststellten,
konnen Lehrkrafte, die Elemente der Erstsprache der Schuler in ihre Unterrichtsmaterialien
einbeziehen, den kontextlbergreifenden Transfer von sprachlichem und kulturellem Wissen
erleichtern. Dies kann letztlich zu einem integrativeren und unterstiitzenderen Lernumfeld
beitragen.
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Ein weiterer relevanter Aspekt ist der Zugang zu modernen Lehrtechnologien. Insbesondere in
einer zunehmend digitalisierten Welt kann der Einsatz von Computern, Tablets und Online-
Ressourcen das Lernen bereichern und vielfaltige Zugénge ermdéglichen. Es ist jedoch wichtig
sicherzustellen, dass diese Technologien barrierefrei und fur alle Schiiler gleichermalen
zugénglich sind, unabhéngig von ihrer sozialen oder kulturellen Herkunft (vgl. Schmidt 2022, S.
43-58).

MaRnahmen zur Reduzierung der Bildungsungleichheit konnten daher auf die gezielte
Bereitstellung von vielfaltigen, anpassungsfahigen Lehrmaterialien und den ausgewogenen
Einsatz moderner Lehrtechnologien abzielen. Dies erfordert nicht nur finanzielle Investitionen,
um den Bedarf an Ressourcen zu decken, sondern auch die Entwicklung von Richtlinien, die
sicherstellen, dass Bildungsinstitutionen eine breite Palette von Materialien und Technologien
nutzen, um den unterschiedlichen Bedurfnissen ihrer Schilerschaft gerecht zu werden (vgl. Beutel
et al. 2013, S. 61-76).

3.4.3. Schulprogramme und —politik

Im Kontext der Bemihungen zur Reduzierung von Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund spielt der Einfluss von Schulprogrammen und -politik eine bedeutende
Rolle. Ein zentraler Aspekt ist hierbei die Entwicklung von inklusiven Lehrplénen, die die
kulturelle Vielfalt der Schilerschaft berticksichtigen. Diese Lehrplane sollten nicht nur eine
reprasentative Auswahl an Inhalten bieten, sondern auch sicherstellen, dass unterschiedliche
Perspektiven und Erfahrungen angemessen integriert werden. Dies kann dazu beitragen, ein
positives Selbstbild bei Kindern mit Migrationshintergrund zu férdern und ihre Identifikation mit
dem schulischen Lernumfeld zu starken (vgl. Beutel et al. 2013, S. 61-76).

Des Weiteren ist die Implementierung von MaRnahmen zur Sprachférderung von groler
Bedeutung. Hierbei geht es nicht nur um den Erwerb der Unterrichtssprache, sondern auch um die
Wertschatzung und Forderung der Erstsprachen der Schiler. Schulen kdnnten mehrsprachige
Ansitze einfuhren, die es den Schulern ermdglichen, ihre kulturellen und sprachlichen
Kompetenzen zu nutzen und weiterzuentwickeln. Dies kann nicht nur zu einer verbesserten
Integration, sondern auch zu einem positiveren Lernerlebnis beitragen. Zweisprachige
Bildungsprogramme:??? Bei diesen Programmen werden akademische Facher in zwei oder mehr
Sprachen unterrichtet, wobei das Ziel darin besteht, die Kenntnisse der Schuler in allen beteiligten
Sprachen zu verbessern. Die Forschung hat gezeigt, dass zweisprachige Bildungsprogramme zu
verbesserten kognitiven Fahigkeiten, hoheren schulischen Leistungen und einem besseren sozialen
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und emotionalen Wohlbefinden der Schiiler fuhren kdnnen (vgl. Grosjean / DeKeyser 2008, S. 15-
34). Beispiele fir erfolgreiche zweisprachige Bildungsprogramme sind das Head-Start-Programm
in den Vereinigten Staaten, das Kleinkindern aus einkommensschwachen Familien Englisch und
Spanisch beibringt, und das franzdsische Immersionsprogramm in Québec, das Schiilern ab dem

Kindergarten Franzosischunterricht bietet.

Zwei-Wege-Immersionsprogramme???: In diesen Programmen werden die Schuler in der
Zielsprache zusammen mit Muttersprachlern dieser Sprache unterrichtet. Dieser Ansatz
ermoglicht es den Schulern, die Sprache zu lernen und gleichzeitig das interkulturelle Verstandnis
und den Respekt zu fordern. Forschungen haben ergeben, dass Zwei-Wege-
Immersionsprogramme zu hdheren Sprachkenntnissen und groRerer kultureller Kompetenz bei
den Teilnehmern fuhren kénnen (vgl. Nakamura / Nakata 2014, S. 26-44). Ein Beispiel fur ein
erfolgreiches Zwei-Wege-Immersionsprogramm ist das Language Immersion Program an der
University of California, Los Angeles (UCLA), das Kurse in Japanisch, Chinesisch, Koreanisch

und Spanisch anbietet.

Mehrsprachige Klassenzimmer???: Bei diesem Ansatz verwenden die Lehrer mehrere Sprachen
im Klassenzimmer, um das Lernen der Schiller zu unterstltzen. Die Lehrkrafte konnen eine
Sprache flir den Unterricht in der gesamten Klasse, eine andere fur die Arbeit in kleinen Gruppen
und eine weitere flr den individuellen Unterricht verwenden. Die Forschung hat gezeigt, dass
mehrsprachige Klassenzimmer das metasprachliche Bewusstsein und die Sprachkenntnisse der
Schiler verbessern und ihre Wertschatzung fir die sprachliche Vielfalt steigern kénnen (vgl.
Huber 2016, S. 40-61). Ein Beispiel fur eine Schule, die einen mehrsprachigen Ansatz verfolgt, ist
die International School of Geneva, die Unterricht in Englisch, Franzdsisch, Deutsch, Italienisch

und Spanisch anbietet.

Inhaltsbezogener Unterricht: Bei diesem Ansatz werden akademische Inhalte in einer Zielsprache
vermittelt. So werden beispielsweise mathematische Aufgaben auf Franzdsisch geldst,
Geschichtsunterricht wird auf Spanisch erteilt und naturwissenschaftliche Experimente werden auf
Mandarin durchgefiihrt. Untersuchungen haben ergeben, dass inhaltsbezogener Unterricht zu einer
Verbesserung der Sprachkenntnisse und des Fachwissens der Schiiler fihren kann (vgl. Krashen
2007, S. 109-145). Ein Beispiel fur eine Schule, die inhaltsbezogenen Unterricht anbietet, sind die

Seattle World Schools, die Unterricht in Englisch, Spanisch und Vietnamesisch anbieten.

Sprachclubs und aulRerschulische Aktivitaten: Die Schaffung von Gelegenheiten fur Schiler zur
Teilnahme an sprachbezogenen Aktivitdten aullerhalb des regularen Lehrplans kann dazu
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beitragen, das Interesse und die Motivation fur das Sprachenlernen zu férdern. Beispiele fir solche
Aktivitaten sind Sprachclubs, Sprachaustauschprogramme und internationale Kulturfestivals. Die
Forschung hat gezeigt, dass die Teilnahme an sprachbezogenen auBRerschulischen Aktivitaten zu
einer Verbesserung der Sprachkenntnisse und der interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten
fuhren kann (vgl. Bernat / Genesse 2015, S. 69-84). Ein Beispiel flr eine Schule mit einer starken
Sprachclubszene ist der San Francisco Unified School District, der tber 30 verschiedene
Sprachclubs anbietet, darunter Arabisch, Chinesisch, Franzésisch, Deutsch, Italienisch, Japanisch,

Portugiesisch, Russisch und Spanisch.

Schulpolitik spielt ebenfalls eine Schlisselrolle. Die Entwicklung und Umsetzung von Politiken,
die auf die Forderung der Chancengleichheit abzielen, erfordert ein systemisches Umdenken. Dazu
gehort auch die gezielte Rekrutierung von Lehrern mit interkultureller Sensibilitdt sowie die
Implementierung von Schulprogrammen, die auf die individuellen Bedurfnisse von Schilern mit
Migrationshintergrund eingehen. Eine transparente und offene Schulpolitik, die die aktive
Beteiligung der Eltern fordert und klare Richtlinien fur die Forderung der Vielfalt setzt, kann

ebenfalls einen wesentlichen Beitrag leisten (vgl. Hawighorst 2011, S. 112-120).

4, HANDLUNGSEMPFEHLUNG ZUR UBERWINDUNG VON FORMEN DER
BILDUNGSUNGLEICHHEIT IN DER MIGRATIONSGESELLSCHAFT

Das Problem der Bildungsungleichheit ist in vielen Gesellschaften seit langem ein Thema, aber es
gewinnt besondere Bedeutung, wenn man die Erfahrungen von Migranten untersucht. Migranten
stehen oft vor besonderen Herausforderungen beim Zugang zu den Bildungssystemen in ihren
Gastlandern, was zu erheblichen Unterschieden bei den Bildungsergebnissen fiihren kann. Diese
Ungleichheiten kénnen weitreichende Folgen fur die soziale Integration, die wirtschaftlichen
Mdglichkeiten und das allgemeine Wohlbefinden von Migranten haben. Daher ist es von
entscheidender Bedeutung, Strategien fiir den Umgang mit Formen der Bildungsungleichheit zu

untersuchen, die Migrantengemeinschaften betreffen.
4.1. Empfehlungen fur bildungspolitische MaRnhahmen

Im Bestreben, die Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund zu adressieren und
zu mindern, stellen Reformen im Bildungssystem einen essenziellen Schwerpunkt dar. Diese

Malinahmen sollten auf einer multidimensionalen Analyse basieren, die die komplexen
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Interaktionen verschiedener Faktoren berticksichtigt, die zur Bildungsungleichheit beitragen. Ein
integrativer Ansatz erfordert eine systematische Uberpriifung und Neugestaltung der Lehrpléne,

Lehrmethoden sowie der Lehrerprofessionalisierung (vgl. Lisi 2020, S. 16-23).
4.1.1. Reformen im Bildungssystem

Eine erste Empfehlung besteht in der Entwicklung und Implementierung kultursensibler
Lehrpléane, die die Vielfalt der Schilerpopulation widerspiegeln und eine umfassende
interkulturelle Perspektive fordern. Dies schlie3t die Integration von Lehrinhalten ein, die die
kulturelle Vielfalt der Schulerschaft berlcksichtigen, um eine positive ldentitatsbildung zu
unterstutzen und stereotype Darstellungen zu vermeiden. Dabei sollten die Bildungsinhalte nicht
nur die kulturellen Hintergrinde der Schiler reflektieren, sondern auch einen globalen Ansatz
verfolgen, um ein Bewusstsein fur die weltweite Interkonnektivitat zu schaffen (vgl. Seidel 2012,
S. 57-70).

Des Weiteren erweist sich eine umfassende Schulung der Lehrkréfte in interkultureller Kompetenz
als unerlasslich. Dies impliziert nicht nur die Vermittlung von Kenntnissen uber verschiedene
Kulturen, sondern auch die Sensibilisierung fir die individuellen Bedurfnisse und
Herausforderungen von Schilern mit Migrationshintergrund. Fortbildungsprogramme sollten den
Fokus auf den Abbau von Vorurteilen und Stereotypen legen, um ein inklusives Lernumfeld zu
fordern. Hierbei konnten auch gezielte Mentoring-Programme implementiert werden, die
Lehrkrafte in der Anwendung kultursensibler Lehrmethoden unterstiitzen und den Austausch
bewahrter Praktiken ermdglichen (vgl. Seidel 2012, S. 57-70).

Die Ausbildung von Lehrkréften in interkultureller Kompetenz ist unerlésslich, um ein integratives
Lernumfeld fur Schiler mit Migrationshintergrund zu schaffen. Studien haben gezeigt, dass
Lehrkrafte, die in interkultureller Kompetenz geschult wurden, mit groRerer Wahrscheinlichkeit
kultursensible Lehrmethoden anwenden und Stereotypen und Vorurteile im Klassenzimmer
bekdmpfen (vgl. Dave / Hodges 2017, S. 52-79). Vielen Lehrkraften fehlt jedoch der Zugang zu
angemessenen Schulungsprogrammen, was ihre Fahigkeit beeintrdchtigen kann, Schilern mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund einen hochwertigen Unterricht zu bieten (vgl. Wentzel
2016, S. 649-665).

Die Forschung hat mehrere Schlisselkomponenten wirksamer Lehrerausbildungsprogramme fur
interkulturelle Kompetenz ermittelt. Dazu gehdren inhaltsspezifisches Wissen Uber verschiedene

Kulturen und Gesellschaften sowie padagogische Fahigkeiten und Strategien fur die Vermittlung
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von Vielfalt (vgl. Nieto 1992, S. 29-52). Daruber hinaus haben Studien zur Programmevaluierung
gezeigt, dass Lehrerfortbildungsprogramme, die praktische Aktivitaten, Gruppenarbeit und
Reflexion beinhalten, tendenziell effektiver sind als solche, die sich ausschlieBlich auf
Vorlesungen und Lekture stiitzen (vgl. Bradley et al. 2006, S. 31-44).

Zusétzlich ist eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen Schulen, Eltern und
Gemeinschaftsorganisationen erforderlich, um eine ganzheitliche Unterstltzungsstruktur zu
schaffen. Dies konnte durch die Implementierung von Elternbildungsprogrammen geschehen, die
darauf abzielen, Eltern mit Migrationshintergrund in den Bildungsprozess ihrer Kinder zu

integrieren und ihre Rolle als Partner in der Bildung zu stérken.
4.1.2. Forderung von Chancengerechtigkeit

Ein grundlegender Aspekt in diesem Zusammenhang ist die Auseinandersetzung mit
soziobkonomischen Determinanten, die die Bildungschancen maRgeblich beeinflussen. Satz

integrieren

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, bedarf es einer umfassenden Uberpriifung und
Neugestaltung von Finanzierungsmechanismen im Bildungswesen. Hierbei sollte eine
ressourcenorientierte Allokation angestrebt werden, die sicherstellt, dass Schulen in sozial
benachteiligten Gebieten adaquate finanzielle Mittel erhalten, um qualitativ hochwertige
Bildungsangebote zu gewahrleisten. Dies impliziert nicht nur die Bereitstellung von Lehr- und
Lernmaterialien, sondern auch die gezielte Investition in qualifiziertes Lehrpersonal sowie
infrastrukturelle Verbesserungen, um eine ausgeglichene Lernumgebung zu schaffen (vgl. Dobert
/ Weishaupt, 2013, S. 136-183).

Des Weiteren erweist sich die Implementierung von gezielten Férderprogrammen als unerlasslich,
um individuellen Bedurfnissen gerecht zu werden. Diese Programme sollten nicht nur auf den
schulischen Kontext beschrénkt sein, sondern auch aulRerschulische Ressourcen einbeziehen, um
eine holistische Entwicklung der Schiler zu férdern. In diesem Zusammenhang konnten
Mentoring-Programme, Tutorien und gezielte Unterstltzung bei Hausaufgaben dazu beitragen,
bestehende Lucken zu schlieen und den Schilern die Mdglichkeit zu bieten, ihre individuellen
Potenziale optimal zu entfalten. Wéhrend sich die traditionellen Bildungskonzepte in erster Linie
auf den Unterricht in der gesamten Klasse konzentrierten, deuten neuere Forschungsergebnisse
darauf hin, dass dieser Ansatz den individuellen Unterschieden in den Lernstilen, F&higkeiten und

kulturellen Hintergriinden oft nicht gerecht wird. Um diese Lucke zu schlieRen, wird zunehmend
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anerkannt, wie wichtig es ist, personalisierte und differenzierte Unterrichtsstrategien anzuwenden,
bei denen die Lehrmethoden und -materialien auf die unterschiedlichen Bedirfnisse jedes

Lernenden zugeschnitten werden (vgl. Tomlinson 2001, S. 24-28).

Mehrere Studien haben die Wirksamkeit gezielter Unterstutzungsprogramme bei der
Verbesserung der akademischen Ergebnisse von marginalisierten Schilern nachgewiesen. So
ergab eine Metaanalyse von 22 Studien zu Mentoring-Programmen, dass diese Initiativen bei
gefahrdeten Jugendlichen zu signifikanten Verbesserungen der schulischen Leistungen, der
Anwesenheit und des Verhaltens fiilhrten (Bowen et al. 2017). In &hnlicher Weise hat die
Forschung zu Nachhilfeprogrammen gezeigt, dass die personliche Unterstltzung zu erheblichen
Verbesserungen beim Leseverstandnis, beim flissigen Umgang mit Mathematik und bei den

allgemeinen schulischen Leistungen fiihren kann (RAND Corporation 2017).

Dariiber hinaus konnen gezielte Forderprogramme auch dazu beitragen, die Leistungskluft
zwischen begunstigten und benachteiligten Schilern zu Uberbricken, indem sie zusétzliche
Ressourcen und Unterstlitzung auBerhalb der regularen Unterrichtszeiten bieten. So haben sich
beispielsweise  Nachhilfeprogramme nach der Schule als geeignet erwiesen, die
Leistungsunterschiede zwischen einkommensschwachen und einkommensstérkeren Schilern in
den Féachern Mathematik und Lesen zu verringern (vgl. Lakofski et al. 2013, S. 139-152). Ebenso
wurde festgestellt, dass Mentorenprogramme die Wahrscheinlichkeit erhéhen, dass Schiiler, die
einer unterreprasentierten Minderheit angehéren, eine héhere Bildung anstreben und Abschlusse
in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik (MINT) machen
(vgl. Watt et al. 2013, S. 163-191). Neben den akademischen Fachern konnen gezielte
Forderprogramme auch das soziale und emotionale Wachstum der Schiler fordern. So haben
Programme fur sozial-emotionales Lernen (SEL) gezeigt, dass sie das Selbstbewusstsein, das
Selbstmanagement und die Beziehungsfahigkeiten der Schuler verbessern, was zu weniger
Verhaltensproblemen und besseren schulischen Leistungen flhrt (vgl. Durlak et al. 2011, S. 167-
174). Darlber hinaus wurde festgestellt, dass SEL-Programme positive soziale Normen und
Verhaltensweisen wie Empathie und Freundlichkeit in Schulen foérdern (vgl. Weber et al. 2017, S.
272-291).

Ein weiterer relevanter Aspekt zur Forderung von Chancengerechtigkeit ist die gezielte
Unterstitzung von Spracherwerbsprogrammen. Die effektive Integration von Kindern mit
Migrationshintergrund erfordert nicht nur sprachliche Kompetenz, sondern auch eine

kultursensible Herangehensweise. Hierbei kdnnten innovative Sprachférderprogramme und
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kulturelle Sensibilisierungstrainings fur Lehrkrafte eine Briicke schlagen, um linguistische

Barrieren zu Uiberwinden und ein inklusives Lernumfeld zu etablieren.

4.2. Starkung der interkulturellen  Kompetenzen von  Lehrkraften und

Bildungseinrichtungen

Umdie interkulturelle Kompetenz der Lehrkréfte und des Bildungspersonals zu verbessern, sollten
Schulungs- und Weiterbildungsprogramme durchgefuhrt werden. Diese Programme kdnnten
Themen wie kulturelle Vielfalt, integrative Lehrmethoden, sprachliche Unterstiitzung und
Sensibilitat gegentiber anderen Kulturen und Glaubensrichtungen behandeln. Indem sie den
Lehrkréften die notwendigen Kenntnisse und Féhigkeiten fir den Unterricht von Schilern mit
unterschiedlichem Hintergrund vermitteln, kdnnen diese Programme dazu beitragen, kulturelle

Konflikte zu verringern und die schulischen Leistungen insgesamt zu verbessern.
4.2.1 Schulung und Weiterbildung

Dariiber hinaus sollten sich diese Programme auch auf die Entwicklung des kritischen Denkens
und der Problemlésungskompetenz der Schiller konzentrieren, um sie in die Lage zu versetzen,
komplexe soziale Dynamiken und Herausforderungen im Zusammenhang mit Kkulturellen
Unterschieden zu bewéltigen. Durch diesen Ansatz werden die Schiiler widerstandsfahiger und
besser gerlstet, um die Herausforderungen eines multikulturellen Umfelds zu bewaltigen. Die
Entwicklung von kritischem Denken und Problemldsungsfahigkeiten ist in multikulturellen
Bildungsumgebungen, in denen Schiler mit komplexen sozialen Dynamiken und
Herausforderungen im Zusammenhang mit kulturellen Unterschieden konfrontiert werden, von
entscheidender Bedeutung. Laut einer in der Zeitschrift "Teaching and Teacher Education” (vgl.
Kolb et al. 2017) veroffentlichten Studie beinhaltet kritisches Denken die Fahigkeit, Informationen
zu analysieren und zu bewerten, Muster und Beziehungen zu erkennen und fundierte
Entscheidungen auf der Grundlage von Beweisen zu treffen. Diese Féahigkeit ist besonders wichtig
in multikulturellen Kontexten, in denen Schiler mit widerspriichlichen Perspektiven und Werten
konfrontiert werden kdnnen. Ein Ansatz zur Forderung des kritischen Denkens und der
Problemlésungskompetenz in multikulturellen Bildungsumgebungen ist der Einsatz von
kooperativen Lernstrategien. Eine an der University of California, Los Angeles (UCLA)
durchgefuhrte Studie ergab, dass Schiiler, die gemeinsam an Problemen arbeiteten, mit groRerer
Wabhrscheinlichkeit kreative Losungen fanden und bei der Losung komplexer Aufgaben langer
durchhielten als allein arbeitende Personen (vgl. Hmelo-Silver 2004, S. 235-266). Gemeinsames
Lernen fordert auch das kulturelle Verstdndnis und die Empathie, die fur das Zurechtfinden in
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unterschiedlichen sozialen Umfeldern unerlasslich sind. Eine weitere Strategie zur Entwicklung
von kritischem Denken und Problemlésungsfahigkeiten in multikulturellen Bildungsumgebungen
ist die Integration von Technologie. Die Forschung hat gezeigt, dass Technologie das Engagement,
die Motivation und die Lernergebnisse der Schuler in verschiedenen Klassenzimmern verbessern
kann (vgl. Picard 2013, S. 1-10). Der Einsatz von Multimediatools wie Videos oder interaktiven
Simulationen kann den Schilern zum Beispiel realistische Darstellungen kultureller Praktiken und
Uberzeugungen vermitteln und es ihnen ermoglichen, verschiedene Perspektiven zu vergleichen
und gegeniberzustellen. AuRerdem kdnnen Online-Plattformen die Zusammenarbeit zwischen
Schilern mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund erleichtern, so dass sie Ideen austauschen

und voneinander lernen kdnnen.

Schulische  Ausbildungs- und Weiterbildungsprogramme sollten dariiber hinaus der
Zusammenarbeit zwischen Lehrern, Eltern und Gemeindemitgliedern VVorrang einrdumen. Indem
alle Beteiligten in den Prozess der Forderung von interkulturellem Verstdndnis und Respekt
einbezogen werden, kénnen diese Initiativen ein kohdsives und unterstitzendes Lernumfeld

schaffen, das die soziale Integration férdert und die Segregation verringert.

Die Umsetzung von Programmen zur schulischen und beruflichen Weiterbildung erfordert eine
angemessene Finanzierung und Ressourcen. Die Regierungen und andere relevante
Interessengruppen missen in diese Initiativen investieren, um ihre Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit im Laufe der Zeit zu gewdhrleisten. AufRerdem sollten regelmélRige Evaluierungen
und Bewertungen durchgefuhrt werden, um die Fortschritte zu Uberwachen und

verbesserungswirdige Bereiche zu ermitteln.
4.2.2 Implementierung interkultureller Lehrmethoden

Um das Problem der Bildungsungleichheit unter Kindern mit Migrationshintergrund anzugehen,
ist es wichtig, wirksame interkulturelle Unterrichtsmethoden einzufiihren, die kulturelles
Verstandnis und Respekt fordern. Diese Methoden kdénnen Lehrern dabei helfen, ein integratives
Lernumfeld zu schaffen, in dem sich alle Schiller wertgeschatzt und unterstitzt fihlen. Einige
konkrete Beispiele fir interkulturelle Lehrmethoden sind (vgl. Tabbah 2023, S. 151-194):
Schulung des kulturellen Bewusstseins fur Lehrkrafte; Lehrplan fur multikulturelle Bildung;
Gemeinsame Projekte; Programme zur Sprachférderung; usw. bitte das gesamte Unterkapitel

anpassen!
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RegelméaRige Schulungen flr Lehrkréfte Gber kultursensible Pddagogik kdnnen ihnen helfen, die
unterschiedlichen Bedurfnisse ihrer Schiller zu verstehen. Dies konnte Workshops Uber
interkulturelle Kommunikation, kulturelle Kompetenz und Ubungen zum Aufbau von Empathie
umfassen (vgl. Tabbah 2023, S. 151-194).

Die Entwicklung eines multikulturellen Lehrplans, der die Geschichte, die Traditionen und die
Erfahrungen der verschiedenen Migrantengruppen einbezieht, kann den Schulern helfen, ein
tieferes Verstandnis fur die Vielfalt zu entwickeln. Dies kdnnte Lektionen tber die kulturellen
Praktiken, Werte und Uberzeugungen verschiedener ethnischer Gruppen sowie interaktive
Aktivitaten beinhalten, die die Schiler dazu ermutigen, ihre eigenen kulturellen Erfahrungen zu
teilen (vgl. Reich / Krumm, 2013, S. 101-102).

Die FoOrderung gemeinsamer Projekte von Schulern mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund kann dazu beitragen, gegenseitigen Respekt und Verstandnis zu férdern. So kdnnten
die Schiiler beispielsweise gemeinsam an einem Gruppenprojekt arbeiten, bei dem sie
Informationen Gber ihre jeweilige Kultur recherchieren und prasentieren missen (vgl. Winkler
2007, S. 29-51).

Das Angebot von Sprachférderprogrammen fir Schiler, die Schwierigkeiten mit der
vorherrschenden Sprache im Klassenzimmer haben, kann dazu beitragen, die Voraussetzungen zu
schaffen. Dazu konnte zusétzlicher Sprachunterricht gehdren oder die Unterstltzung der Schiiler
bei der Entwicklung ihrer Sprachkenntnisse in der Unterrichtssprache. Und zwar (vgl. Eickhorst
2007, S. 141-174):

— Storytelling als Mittel zum Sprachenlernen: Zahlreiche Studien haben gezeigt, dass das
Erzahlen von Geschichten ein effektives Mittel flr Sprachlernende sein kann, um ihre
Sprech- und Hdérfahigkeiten zu verbessern (vgl. Brown 2006, S. 539-549). Durch die
Beschaftigung mit dem Geschichtenerzahlen kénnen die Lernenden ihren Wortschatz,
ihre Grammatik und ihre Aussprache verbessern und gleichzeitig ihre allgemeinen
Kommunikationsfahigkeiten steigern.

— Entwicklung kultureller Kompetenz durch Geschichtenerzahlen: das Erzéhlen von
Geschichten eine entscheidende Rolle bei der Entwicklung kultureller Kompetenz bei
Sprachenlernenden spielen kann. Durch das Erzéhlen von Geschichten kénnen die
Lernenden Einblicke in andere Kulturen und Perspektiven gewinnen, was ihnen helfen
kann, mehr Einfuhlungsvermégen und Verstandnis fir Menschen mit

unterschiedlichem Hintergrund zu entwickeln (vgl. Bredella 2012, S. 3-31).
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— Reflexion als Schlisselkomponente des Geschichtenerzdhlens: Die Reflexion ist eine
wichtige Komponente des Geschichtenerzéhlens, da sie es den Lernenden ermdglicht,
ihre Erfahrungen zu verarbeiten und zu analysieren. Studien haben gezeigt, dass eine
reflektierende Praxis zu einer verbesserten kognitiven Verarbeitung und einem
besseren Behalten von Informationen fithren kann (vgl. Hmelo-Silver 2004, S. 235-
266). Im Kontext des Sprachenlernens kann die Reflexion den Lernenden helfen, neue
sprachliche Strukturen mit ihren persénlichen Erfahrungen und Werten zu verbinden.

— Personalisiertes Geschichtenerzéhlen: Der Einsatz von personlichen Geschichten und
Erz&hlungen kann das Sprachenlernen und die Entwicklung kultureller Kompetenzen
besonders effektiv fordern (Goldstein, 2005). Wenn die Lernenden ihre eigenen
Erfahrungen und Uberlegungen mitteilen, entsteht ein Gefiihl der Gemeinschaft und
der gegenseitigen Unterstiitzung, was die Motivation und das Engagement im
Lernprozess steigern kann.

— Technologiegestutztes Geschichtenerzahlen: Mit dem Aufkommen digitaler
Technologien stehen heute zahlreiche Tools zur Verfligung, die das Erzahlen von
Geschichten und die Reflexion beim Sprachenlernen erleichtern. Diese Tools bieten
den Lernenden die Mdglichkeit, ihre Geschichten mit anderen zu teilen und sich an
virtuellen Diskussionen zu beteiligen, wodurch ein Gefiihl der globalen Verbundenheit

und des interkulturellen Austauschs gefordert wird (vgl. Bredella 2012, S. 3-31).

Geschichtenerzahlen und Reflexion: Der Einsatz von Erzahl- und Reflexionstechniken kann den
Schilern helfen, sich mit den Erfahrungen und Perspektiven der anderen auseinanderzusetzen. Die
Lehrer kdnnen personliche Geschichten, Literatur oder Multimedia-Ressourcen verwenden, um
Diskussionen und Uberlegungen zu Fragen der Identitat, Kultur und Zugehorigkeit zu erleichtern
(vgl. Nolte 2022, S. 50-63).

Diskussionsrunden im Klassenzimmer: Die Einrichtung von Diskussionsrunden im
Klassenzimmer kann den Schiilern einen Raum bieten, in dem sie sich tber ihre Erfahrungen und
Perspektiven austauschen kénnen. Die Lehrkrafte kdnnen diese Diskussionen fordern, indem sie
Fragen stellen, die die Schilerinnen und Schiler dazu anregen, kritisch Gber ihre eigene Identitat
nachzudenken und darlber, wie sie sich mit der ihrer Mitschilerinnen und Mitschiler
uberschneidet (vgl. Nolte 2022, S. 50-63).

Kommunale Offentlichkeitsarbeit und Partnerschaften: Der Aufbau von Partnerschaften mit

lokalen Organisationen und Institutionen kann wertvolle Ressourcen und Mdglichkeiten fir das
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Engagement der Schuler bieten. Lehrkréfte konnen Gastredner mit unterschiedlichem Hintergrund
einladen, um ihre Erfahrungen und Erkenntnisse mit den Schiilern zu teilen, oder Exkursionen zu

kulturellen Veranstaltungen und Ausstellungen organisieren (vgl. Gad / Gad, 2014, S. 165-236).

Von Schilern geleitete Initiativen: Wenn Schiiler in die Lage versetzt werden, bei der Forderung
des kulturellen Bewusstseins und der Integration eine Fiihrungsrolle zu (ibernehmen, kann sich
dies positiv auf die schulischen Leistungen und den sozialen Zusammenhalt auswirken. Lehrer
kdnnen Schulerfiihrer bei der Planung und Durchfihrung von Initiativen wie Kulturfestivals,
multikulturellen Versammlungen oder Peer-Mentoring-Programmen anleiten.  Positive
Auswirkungen von Schulerfihrung auf die schulischen Leistungen: Zahlreiche Studien haben
gezeigt, dass Schiiler, denen eine Fiihrungsrolle in der Schule tibertragen wird, in der Regel bessere
schulische Leistungen erbringen. Laut einer Studie, die im Journal of School Leadership
veroffentlicht wurde, geht die Fuhrung von Schulern mit besseren schulischen Leistungen,
besserer Anwesenheit und weniger Verhaltensproblemen einher (vgl. Robinson 2007, S. 1-27). Im
Folgenden finden Sie einige konkrete Beispiele fir von Schiilern geleitete Initiativen, die das

kulturelle Bewusstsein und die Integration in Schulen férdern kénnen:

e Kulturfestivals: Die Organisation von Kulturfestivals, bei denen Schiiler ihr kulturelles Erbe
durch Musik, Tanz, Essen und andere Darbietungen prasentieren kdnnen, kann dazu
beitragen, kulturelles Bewusstsein und Wertschatzung zu fordern. Die Schiiler kénnen bei
diesen Festen auch etwas Uber verschiedene Kulturen und Traditionen lernen (vgl. Gad /
Gad, 2014, S. 165-236).

e Multikulturelle Versammlungen: Die Abhaltung multikultureller Versammlungen, bei
denen die Schiler ihre kulturellen Erfahrungen und Traditionen austauschen kénnen, kann
dazu beitragen, das kulturelle Verstandnis und die Wertschatzung zu férdern. Wahrend
dieser Versammlungen kdnnen die Schiller auch etwas tber verschiedene Kulturen und
Traditionen lernen (vgl. Leimgruber 2009, S. 109-142).

e Peer-Mentoring-Programme: Die Einrichtung von Peer-Mentoring-Programmen, bei denen
Schiler mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund einander als Mentoren zur Seite
stehen, kann das kulturelle Verstandnis und die Integration fordern. Die Mentees kénnen
etwas Uber verschiedene Kulturen und Traditionen lernen und Freundschaften mit Schiilern
aus anderen Kulturkreisen schlieBen (vgl. Leimgruber 2009, S. 109-142).

¢ Interkulturelle Dialoggruppen: Die Bildung von kulturiibergreifenden Dialoggruppen, in

denen die Schuler ihre kulturellen Erfahrungen und Perspektiven diskutieren und
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austauschen konnen, kann das kulturelle Verstandnis und die Empathie fordern. Die
SchiilerInnen kdnnen etwas Uber andere Kulturen und Traditionen lernen und eine

positivere Einstellung zur Vielfalt entwickeln (vgl. Geissler 2014, S. 49-68).

Digitale Ressourcen und Werkzeuge: Die Nutzung digitaler Ressourcen und Werkzeuge kann
interkulturelle Lernerfahrungen im Unterricht verbessern. Lehrkrafte konnen auf Online-
Datenbanken, Videos und Spiele zugreifen, die verschiedene Kulturen vorstellen und das kritische
Denken tber kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten férdern (vgl. NOlte 2022, S. 50-63).

Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung: Die Bereitstellung von
Weiterbildungsmadglichkeiten fur Lehrkrafte kann dazu beitragen, dass sie in Bezug auf bewahrte
Methoden des interkulturellen Unterrichts auf dem Laufenden bleiben. Workshops und
Konferenzen, die sich mit kultureller Kompetenz, Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion
befassen, kdnnen Lehrern helfen, neue Fahigkeiten und Strategien fir die Schaffung eines
integrativen Lernumfelds zu entwickeln (vgl. Albrecht et al. 2014, S. 80-107).

4.3 Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund: , Risikofaktoren und

Effektive MalRnahmen zur Zusammenarbeit

Was ist hier gemeint?

4.3.1 Ursachen und Risikofaktoren

Die Herausforderung der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund steht im
Kontext weitreichender Verdnderungen in Lebens- und Familienstrukturen. In den letzten
Jahrzehnten haben sich HaushaltsgroRe, Kinderzahl pro Familie, sowie die Stabilitat ehelicher
Partnerschaften maligeblich gewandelt. Diese Veranderungen beeinflussen nicht nur das
traditionelle Bild von Familie, sondern weisen signifikante Unterschiede zwischen Familien mit
und ohne Migrationshintergrund auf (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2010, S.
23).

Die Abnahme der HaushaltsgréRe und die Zunahme alleinerziehender Eltern stellen dabei speziell
fur Familien mit Migrationshintergrund besondere Herausforderungen dar. Die Risikofaktoren,
identifiziert im Bildungsbericht 2010, umfassen soziale Risiken, finanzielle Unsicherheiten und
Bildungsferne. Kinder, die in Familien mit Migrationshintergrund aufwachsen, sind in héherem

Malle von diesen Risikolagen betroffen, wobei 42,2% dieser Kinder mindestens einem der
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genannten Risiken ausgesetzt sind (Bundesministerium fir Bildung und Forschung, 2010, S. 25-
28).

Soziale Risiken, die sich aus einer Nichtintegration der Eltern ins Erwerbsleben ergeben, treffen
etwa 11% der Kinder. Finanzielle Unsicherheiten manifestieren sich, wenn das
Familieneinkommen weniger als 60% des Familienadquivalenzeinkommens betragt, und betreffen
circa 25% der Kinder. Das Risiko der Bildungsferne, bei dem beide Eltern keinen Abschluss der
Sekundarstufe Il oder hoher vorweisen konnen, tangiert 13% der Kinder. Obgleich das
Gesamtrisiko seit 2000 kaum veréndert ist, unterstreicht die Heterogenitdt zwischen den
Bundeslandern die Dringlichkeit differenzierter Betrachtungsansatze (Bundesministerium fir
Bildung und Forschung, 2010, S. 25-28).

Die gesellschaftlichen Veranderungen von Pluralisierung und Individualisierung beeinflussen die
Familie erheblich. Friihere Generationen waren eng an das Herkunftsmilieu, Lokalmilieu und
Sozialmilieu der Eltern gebunden, was Orientierung fur die Lebensgestaltung bot. In der aktuellen
Zeit betont man verstarkt die Individualitat, was zu neuen Wertehorizonten, unterschiedlichen
Lebensformen und einem schwdacheren Zusammenhang von Milieu und Familie flhrt. Die
Herausforderung besteht nun darin, eine selbstbestimmte Lebensflihrung zu gestalten und als

lebenslanges Planungs- und Bildungsprojekt zu begreifen (Rauschenbach, 2009, S. 119-122)

4.3.2 MalRnahmen zur Reduzierung der Bildungsungleichheit bei Kindern mit

Migrationshintergrund in Bildungseinrichtungen: Elternkooperation

Die Zusammenarbeit mit den Eltern stellt einen Schliisselaspekt dar, um Bildungsungleichheit bei
Kindern mit Migrationshintergrund in Bildungseinrichtungen zu verringern. Die Notwendigkeit
unterschiedlicher Kompetenzen seitens der Erzieher/innen wird dabei deutlich. Fachkompetenz,
erworben durch Ausbildung, Praxis und Weiterbildungen, ist ebenso entscheidend wie
Methodenkompetenz, die Beratungs- und Gespréachstechniken sowie Problemldsestrategien
umfasst. Personliche Eigenschaften, einschlieflich Selbstkompetenz und Empathie, sowie
Sozialkompetenz in Form von Kooperationsbereitschaft spielen eine bedeutende Rolle (Bernitzke
/ Schlegel 2004, S. 55-56).

Das Anmelde- oder Aufnahmegesprach bildet den Startpunkt fir eine mdgliche weitere
Kooperation. Neben schriftlichen Informationen ist die emotionale und soziale Atmosphére
entscheidend. Dieses Gesprach legt den Grundstein fir Wohlbefinden und Sympathie sowohl
seitens der Eltern als auch der Erzieher/innen (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 75-80).
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Die sogenannten ,,Tir-und-Angel-Gesprache sind informellen Gesprache zwischen ???. Sie
pflegen eine "lebendige Kommunikationskultur” und beinhalten den Austausch tiber das Verhalten
des Kindes und die Einrichtung. Obwohl spontan, erfordern sie Zeit und eine entspannte
Atmosphére (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 80-82).

Elternsprechstunde: integrieren

Eine regulare oder auf Anfrage angebotene Elternsprechstunde ermdglicht eine kanalisierte

Diskussion und vertieften Informationsaustausch (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 82-83).
Elternberatung:

Beratung findet wahrend verschiedener Gelegenheiten statt, darunter Anmelde- und Tur-und-
Angel-Gespréche sowie Elternsprechstunden. Erzieher kénnen Eltern sowohl in padagogischen
Entscheidungen als auch bei familidren Herausforderungen unterstitzen, wobei die Grenzen ihrer
Beratungsfunktion klar definiert sein sollten (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 83).

Elternbegleitung in Krisensituationen:

Bei einer vertrauensvollen Beziehung kénnen sich Eltern in Krisensituationen an Erzieher/innen
wenden. Die Reaktion sollte dabei auf dem Modell der Krisenverarbeitung basieren, wobei auch
die Einbeziehung externer professioneller Unterstiitzung in Betracht gezogen werden sollte
(Bernitzke / Schlegel 2004, S. 85-88).

Eltern-Kind-Beobachtung mit Video:

Durch das Angebot von "Video-Home-Training" kénnen Eltern ihre Interaktion mit dem Kind
reflektieren und gemeinsam mit Erzieher/innen auswerten, um an problematischen
Verhaltensweisen zu arbeiten (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 88-90).

Hausbesuche:

Hausbesuche, wenn auch in Ausnahmeféllen durchgefiihrt, ermdglichen einen Einblick in die
familiaren Verhaltnisse des Kindes und férdern das Verstandnis fur seine personliche Situation
(Bernitzke / Schlegel, 2004, S. 90-92).

Hospitation:

53



54

Durch Hospitationen werden Eltern aktiv in das Geschehen der Bildungseinrichtung einbezogen,
was die Beziehung zu den Erzieher/innen stérken kann. Hospitationen bieten vielféltige Vorteile,
darunter die Mdoglichkeit fur Eltern, pddagogische Praktiken zu verstehen und ihre personlichen
Kompetenzen einzubringen (Textor 2000, S. 47 - 48; Bernitzke / Schlegel 2004, S. 99).

Telefonkontakte:

Telefonkontakte dienen dem Austausch wichtiger Informationen und stellen eine Alternative zu
personlichen Gespréchen dar, insbesondere fiir berufstatige Eltern (Bernitzke / Schlegel 2004, S.
93-94).

Vermittlung von Hilfsangeboten:

Erzieher/innen sollten in der Lage sein, Hilfebediirfnisse zu erkennen und Eltern an qualifizierte
Stellen weiterzuvermitteln. Dies beinhaltet auch die Kenntnis von Beratungs- und Therapiestellen
sowie die FOrderung von Kooperationen fiir einen fachlichen Austausch (Bernitzke / Schlegel
2004, S. 95-99).

Die gezielte Anwendung dieser MaRnahmen kann die Bildungsungleichheit bei Kindern mit
Migrationshintergrund verringern, indem eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen

Bildungseinrichtungen und Eltern geschaffen wird.

4.3.3. Gruppenbezogene Zusammenarbeit zur Reduzierung der Bildungsungleichheit bei

Kindern mit Migrationshintergrund

Zusatzlich zu den im vorherigen Abschnitt (4.3.2) erwahnten Fahigkeiten der Erzieher/innen, die
auf die Einzelarbeit mit Eltern abzielen, sind flr die Gruppenarbeit weitere Kompetenzen
erforderlich. Insbesondere die Methodenkompetenz spielt hierbei eine entscheidende Rolle. Um
effektiv.  mit  Elterngruppen  zusammenzuarbeiten,  sind  kreative  Arbeitsformen,
erwachsenengerechte Vermittlungstechniken, Visualisierungs- und Prasentationstechniken, sowie
Kompetenzen in Moderation und Diskussionsleitung von grof3er Bedeutung (Bernitzke / Schlegel
2004, S. 138-140).

Formen der gruppenbezogenen Zusammenarbeit zur Reduzierung der Bildungsungleichheit: Hier

kommt das gleiche Problem. Erst auflisten und dann darstellen.

— Thematischer Elternabend: Elternabende dienen der Information, der Intensivierung des
Kontakts innerhalb der Elternschaft und zwischen Erziehern und Eltern. Sie kdnnen
unterschiedlich organisiert sein, beispielsweise ‘'vorbereitend-erarbeitend’, 'mitplanend-
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problemlésend’ oder 'informierend-fortbildend'. Die Wirksamkeit dieser Abende ist jedoch
problematisch, und es ist entscheidend, die Themen so zu gestalten, dass sie die Eltern
tatsachlich ansprechen (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 164-174).

Elternnachmittage: Gemeinsame Gestaltung von Elternnachmittagen, bei denen Eltern
aktiv in die Organisation einbezogen werden. Dies fordert ungezwungene Kontakte und
ermoglicht eine entspannte Atmosphére (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 174-177).
Gesprachskreise: Thematische oder kontaktbezogene Gesprachskreise zur Verbesserung
der Kommunikation zwischen Eltern. Diese finden kontinuierlich iber einen bestimmten
Zeitraum hinweg statt und erfordern eine stabile Gruppe fur einen effektiven
Gruppenprozess (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 177-182).

Elterntraining / Elternschulung: Diese Formen der Elternbildung zielen darauf ab, die
Elternkompetenzen in der Kindererziehung zu verbessern. Insbesondere problematische
Erziehungsmuster, die sich auf das Verhalten der Kinder in der Bildungseinrichtung
auswirken konnen, werden thematisiert und bearbeitet (Bernitzke / Schlegel 2004, S. 182-
186).

Eltern-Kind-Wochenende: Intensive Zusammenarbeit wéhrend eines Wochenendes, das
sowohl Freizeit- als auch informelle Bildungsangebote umfasst. Durch diese
Veranstaltungen wird der Kontakt zwischen allen Beteiligten vertieft (Bernitzke / Schlegel
2004, S. 186-188).

Die gezielte Anwendung dieser gruppenbezogenen MalRnahmen kann dazu beitragen, die

Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund in Bildungseinrichtungen zu

reduzieren, indem eine kooperative und unterstltzende Gemeinschaft geschaffen wird.

4.3.4. Kooperation mit Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund aus sozial

benachteiligten Schichten

Bildungseinrichtungen berichten héaufig Uber die Herausforderung, dass Eltern aus sozial

benachteiligten Bevdlkerungsschichten Zusammenarbeitsangebote nur eingeschrankt nutzen.

Dabei gelten sie nach Ansicht der Mitarbeiter/innen als eine Gruppe, bei der eine verstarkte

Beteiligung besonders wichtig ware. Im Weiteren werden Aspekte behandelt, die bei der

Zusammenarbeit mit Eltern aus sozial benachteiligten Schichten berticksichtigt werden sollten.
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Dusolt (2001, S. 136) betont fur die Zusammenarbeit mit sozial benachteiligten Eltern, dass
insbesondere ihre Werte und Normen beachtet werden mussen. Die Zusammenarbeit ist in der
Regel von Vorstellungen der Mittelschicht gepragt, was entsprechende Umgangsformen,
Zuverlassigkeit oder auch sprachliche Fahigkeiten betrifft. Armbruster (2009) widmet sich in
seinem Aufsatz ,,Respektieren statt Blamieren — Elternarbeit mit sozial Benachteiligten ebenfalls
den soziologischen Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit mit diesen Eltern. Westliche
Bevolkerungen neigen laut Armbruster dazu, die durch die Pluralisierung der Gesellschaft
entstehenden Risiken wie Verarmung, Unsicherheit oder Arbeitslosigkeit dem Einzelnen
zuzuschreiben. Menschen, deren Leben von Existenzangsten, sozialem Abstieg oder verweigerter
Integration geprégt ist, entwickeln andere Haltungen und Lebensbewaéltigungsstile. Dies betrifft
auch die Kindererziehung. Die Erziehungsvorstellungen passen héufig nicht zu den
gesellschaftlich akzeptierten Normen und werden daher verurteilt: ,,Erziehungsverhalten, das
spezifisch fur benachteiligte Schichten ist — eigentlich als Anpassungsleistung an materielle und
bildungsspezifische Defizite hoch zu respektieren — wird im Konfliktfall als RegelverstoR
interpretiert. (Armbruster 2009, S. 346-347). Um die Zusammenarbeit mit diesen Eltern zu
optimieren, ist es daher besonders die Aufgabe jeder Erzieherin und jedes Erziehers, verschiedene
Bildungs- und Erfahrungshintergriinde zu erkennen und zu verstehen. Die Mitarbeiter/innen
mussen sich bewusst machen, ,,dass wahre Hilfe nur das sein kann, was von den Betroffenen selbst
als solche erlebt wird*“ (Dusolt 2001, S. 138).

SCHLUSSFOLGERUNGEN UND AUSBLICK

Die vorliegende Untersuchung zielte darauf ab, die Ursachen fur Bildungsungleichheit bei Kindern
mit Migrationshintergrund in Bildungssystemen zu identifizieren und darauf aufbauend
MaRnahmen zur Reduzierung dieser Ungleichheit zu entwickeln. Die erhobenen Daten und
analysierten Ergebnisse ermdglichen eine  Antwort auf die Forschungsfrage und ert6ffnen

Einblicke in die komplexen Wechselwirkungen, die diesen sozialen Sachverhalt pragen.

Die Hauptursachen fir die Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund lassen
sich auf strukturelle Barrieren innerhalb der Bildungssysteme zuriickftihren, die in verschiedenen
Studien ermittelt wurden. Zu diesen Barrieren gehoren: Auslisten die Aspekte und durch

Semikolon trennen, auf die Sie spater eingehen. Das gleiche Problem wieder, bitte korrigieren.

56



57

— Unzureichende Ressourcenzuweisung: Untersuchungen haben gezeigt, dass Schulen mit
einem hohen Anteil an Schulern mit Migrationshintergrund haufig weniger Mittel erhalten
und nur begrenzt Zugang zu Ressourcen wie qualifizierten Lehrern, aktuellen Lehrbichern
und moderner Infrastruktur haben. Dies kann dazu fuhren, dass die Qualitat der Bildung von
Schulern mit Migrationshintergrund im Vergleich zu ihren Altersgenossen ohne
Migrationshintergrund ungleich ist.

— Begrenzter Zugang zu hochwertiger frihkindlicher Bildung: Fir Schuler mit
Migrationshintergrund kann der Zugang zur frihkindlichen Bildung aufgrund von
Sprachbarrieren, kulturellen Unterschieden und mangelndem Wissen Uber die verfigbaren
Programme schwierig sein. Dies kann langfristige Folgen fir ihre akademischen Leistungen
und Sozialisationsféhigkeiten haben.

— Kulturelle Stereotypen und Vorurteile beim Lehrpersonal: Lehrer haben mdglicherweise
unbewusste Vorurteile und Stereotypen gegentber Schilern mit Migrationshintergrund, die
sich auf ihre Erwartungen und Lehrmethoden auswirken koénnen. Dies kann zu einer
selbsterfiillenden Prophezeiung flihren, bei der Schiler mit Migrationshintergrund seltener
gefordert und gefordert werden, um ihr volles Potenzial auszuschépfen.

— Verinnerlichte Gefiihle eines geringen Selbstwerts: Schiler mit Migrationshintergrund
konnen die negativen Botschaften und Stereotypen, denen sie im Bildungsumfeld begegnen,

verinnerlichen, was zu einem Rickgang der Motivation und des Selbstwertgefiihls fiihrt.

Diese strukturellen Barrieren kdnnen einen kumulativen Effekt haben, der die Ungleichheit in der
Bildung aufrechterhalt und den schulischen Erfolg von Kindern mit Migrationshintergrund
behindert. Diese Probleme mussen unbedingt angegangen werden, um sicherzustellen, dass alle

Schiler die gleichen Chancen haben, erfolgreich zu sein und ihr volles Potenzial auszuschépfen.

Auch individuelle Faktoren spielen eine wichtige Rolle bei der Bildungsungleichheit von Kindern
mit  Migrationshintergrund.  Sprachbarrieren und ein eingeschrankter ~Zugang zu
Fordermalnahmen fur nicht-deutschsprachige Kinder tragen wesentlich zu diesem Problem bei.
Die fehlende Beriicksichtigung der kulturellen Vielfalt in den Lehrpldnen und unzureichende
interkulturelle Kompetenzen der Lehrkrafte erschweren die Integration und angemessene

Forderung dieser Schilergruppe. Die Forschung hat insbesondere gezeigt, dass:

— Sprachbarrieren kénnen die Fahigkeit von Kindern behindern, den Lernprozess zu
verstehen und daran teilzunehmen, was zu einer erheblichen Benachteiligung im Vergleich

zu Gleichaltrigen fuhrt.
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— Begrenzter Zugang zu Sprachfordermanahmen wie Sprachunterricht oder zweisprachige
Bildungsprogramme kdnnen Sprachbarrieren weiter verscharfen und die akademischen
Fortschritte der Kinder behindern.

— Der Mangel an kultureller Vielfalt in den Lehrplanen kann dazu fiihren, dass die nicht-
dominanten Kulturen nicht ausreichend reprasentiert und anerkannt werden, was bei den
Schulern aus den nicht-dominanten Kulturen zu einem Gefiihl der Marginalisierung und
des Ausgeschlossenseins fiihrt.

— Unzureichende interkulturelle Kompetenzen bei Lehrkraften kdnnen zu einem Mangel an
Verstandnis und Empathie gegentiiber Schiilern aus nicht dominanten Kulturen fiihren, was

wiederum ein schwierigeres Lernumfeld zur Folge hat.

Diese individuellen Faktoren konnen eine kumulative Wirkung haben, die Bildungsungleichheit
aufrechterhalten und den schulischen Erfolg von Kindern mit Migrationshintergrund behindern.
Diese Probleme miissen unbedingt angegangen werden, um sicherzustellen, dass alle Schiler die

gleichen Chancen haben, erfolgreich zu sein und ihr volles Potenzial auszuschdpfen.

Die entwickelten MaRnahmen zur Reduzierung der Bildungsungleichheit sollten daher sowohl auf
struktureller als auch individueller Ebene ansetzen. Strukturelle Reformen sollten eine gerechtere
Ressourcenverteilung, verstarkte Investitionen in fruhkindliche Bildung und eine gezielte
Ansiedlung von Bildungseinrichtungen in sozial benachteiligten Gebieten umfassen. Gleichzeitig
bedarf es einer systematischen Schulung des Lehrpersonals hinsichtlich interkultureller
Kompetenzen, um Vorurteilen entgegenzuwirken und eine inklusivere Lernumgebung zu

schaffen.

Zusammenfassend liefert die vorliegende Forschungsarbeit Einblicke in die komplexen Ursachen
der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund. Die identifizierten
Ldsungsansétze bieten eine Grundlage fur zukinftige bildungspolitische MaRnahmen, die darauf

abzielen, eine gerechtere und chancengleiche Bildung fir alle Kinder zu gewabhrleisten.

Die vorangegangenen Erkenntnisse lassen Raum fir eine kritische Reflexion Uber die erzielten
Fortschritte und die noch zu bewadltigenden Herausforderungen im Streben nach
Bildungsgerechtigkeit fur Kinder mit Migrationshintergrund. Obwohl die identifizierten Ursachen
fur Bildungsungleichheit als Grundlage fiir gezielte Interventionen dienen koénnen, bleibt zu
bedenken, dass deren Umsetzung auf politischer, institutioneller und individueller Ebene eine

komplexe Aufgabe darstellt.
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Die gegenwartige Forschung verdeutlicht, dass strukturelle Verdnderungen in Bildungssystemen
unabdingbar sind, um nachhaltige Fortschritte zu erzielen. Hierbei erweisen sich politische
MaRnahmen, die auf eine gerechtere Ressourcenverteilung abzielen, als essenziell. Es bedarf einer
engen Kooperation zwischen politischen Entscheidungstrégern, Bildungsinstitutionen und der
Gesellschaft, um eine inklusivere Bildungslandschaft zu schaffen, die den individuellen

Bedurfnissen von Kindern mit Migrationshintergrund gerecht wird.

Zusatzlich erfordert die zukinftige Gestaltung von Bildungssystemen eine verstarkte Integration
von interdisziplindren Forschungsbemuihungen. Die Verbindung von sozialwissenschaftlichen
Erkenntnissen mit neurokognitiven Untersuchungen ermdglicht eine tiefgreifendere Analyse
individueller Lernprozesse und bildet die Grundlage fiir personalisierte Bildungsansatze, die den

diversen Hintergriinden der Schilerschaft gerecht werden.

Ein weiterer bedeutender Aspekt fur zukinftige Entwicklungen im Bereich der
Bildungsgerechtigkeit fir Kinder mit Migrationshintergrund ist die Forderung von kultureller
Sensibilitat innerhalb der Bildungsinstitutionen. Hierbei spielen Fortbildungsprogramme fir
Lehrkrafte eine zentrale Rolle, um Vorurteile abzubauen und eine positive Lernumgebung zu

schaffen, in der kulturelle Vielfalt als Bereicherung wahrgenommen wird.

Insgesamt eroffnet die kritische Reflexion und der Ausblick auf zukinftige Entwicklungen die
Perspektive fur eine transformative Verdnderung im Bildungssystem. Die Integration von
interdisziplinarem Wissen, politischer Zusammenarbeit und Kkultureller Sensibilitdt wird
maRgeblich dazu beitragen, eine nachhaltige Bildungsgerechtigkeit fir Kinder mit

Migrationshintergrund zu verwirklichen.

Die Handlungsempfehlungen fiir die Zukunft greifen diese Ursachen auf und bieten einen
mehrdimensionalen Ansatz zur Reduzierung der Bildungsungleichheit. Auf struktureller Ebene ist
eine grundlegende Neuausrichtung der Ressourcenverteilung dringend erforderlich, um eine
gleichmaRigere Verteilung der Schulen und eine gezielte Unterstutzung flr benachteiligte
Stadtgebiete zu gewahrleisten. Investitionen in die frihkindliche Bildung und die strategische
Ansiedlung von Bildungseinrichtungen sind von entscheidender Bedeutung, um die

Chancengleichheit von Anfang an zu fordern.

Einige konkrete Beispiele fiir strukturelle Veranderungen, die zur Erreichung dieses Ziels

beitragen kdnnen, sind:
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a) Bereitstellung von mehr Mitteln fir Schulen in benachteiligten Gebieten, z. B. in
einkommensschwachen Stadtteilen, um sie mit den notwendigen Instrumenten und der

notwendigen Unterstiitzung auszustatten, damit sie eine hochwertige Bildung anbieten kdnnen.

b) Umsetzung von Malinahmen, die der Entwicklung der frihkindlichen Bildung Vorrang
einrdumen, wie etwa die Aufstockung der Mittel fur Vorschulprogramme oder die Einrichtung von

Zentren fur frihkindliche Bildung in unterversorgten Gebieten.

c) Strategische Ansiedlung von Schulen in Gebieten mit einem hohen Anteil an benachteiligten
Bevolkerungsgruppen, z. B. in einkommensschwachen Vierteln oder Einwanderergemeinden, um

diesen Gruppen den Zugang zur Bildung zu erleichtern.

d) Bereitstellung zusétzlicher Ressourcen und Unterstltzung fur Schulen, die eine vielféltige
Schulerschaft betreuen, wie z. B. Sprachforderprogramme oder Schulungen zur kulturellen

Sensibilisierung von Lehrern.

e) Forderung von 6ffentlich-privaten Partnerschaften, um zusatzliche Ressourcen und Fachwissen

fur Bildungsinitiativen in benachteiligten Gebieten zu nutzen.

Durch die Umsetzung dieser strukturellen Verdnderungen kdnnen die Bildungssysteme die
Ursachen der Bildungsungleichheit besser angehen und allen Schiilern mehr Chancengleichheit
bieten. Dies wiederum kann zum Abbau sozialer und wirtschaftlicher Ungleichheiten und zur

Schaffung einer gerechteren und ausgewogeneren Gesellschaft beitragen.

Neben der Beseitigung der Ursachen fir die Ungleichheit im Bildungswesen ist es von
entscheidender Bedeutung, den Lehrplan zu Uberarbeiten und die Lehrkrafte systematisch in
interkultureller Kompetenz zu schulen, um Vorurteilen entgegenzuwirken. Der Schwerpunkt sollte
auf der Schaffung eines kultursensiblen Lernumfelds liegen, das die Vielfalt der Schilerschaft als
Ressource begreift und wertschatzt. Diese Manahmen kdnnen dazu beitragen, ein integrativeres
und effektiveres Lernumfeld flr alle Schiler zu schaffen, unabhéngig von ihrem kulturellen

Hintergrund.

Einige konkrete Beispiele fir diese Malknahmen sind: lieber mit Buchstaben auflisten, um die

Struktur der Arbeit nicht zu beeintrachtigen

a) Entwicklung von Schulungsprogrammen fiir interkulturelle Kompetenz flr Lehrkrafte, die
ihnen helfen kdnnen, den kulturellen Hintergrund ihrer Schuler besser zu verstehen und zu

schéatzen.
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b) Einbeziehung von diversitatssensiblen Lehrmethoden, wie z. B. kultursensibler Unterricht,

kritische Rassentheorie und kultursensible Padagogik, in den Lehrplan.

1. Bereitstellung zusétzlicher Unterstiitzung fur nicht-deutschsprachige Schiiler, wie z.B.
Sprachforderprogramme, zweisprachiger Unterricht oder Sprachimmersionsprogramme.

2. Forderung von Vielfalt und Integration im Klassenzimmer durch die Forderung von
interkulturellem Verstandnis und Respekt und durch die Bereitstellung von Maglichkeiten
fur Schiiler, ihre kulturellen Erfahrungen und Perspektiven zu teilen.

3. Zusammenarbeit mit kommunalen Organisationen und kulturellen Einrichtungen, um
zusétzliche Ressourcen und Unterstutzung fur Schiiler und Lehrer bereitzustellen und ein

integratives und vielféltiges Lernumfeld zu fordern.

Durch die Umsetzung dieser Malinahmen kdnnen die Bildungssysteme ein integrativeres und
effektiveres Lernumfeld schaffen, das die Vielfalt aller Schuler wertschatzt und respektiert und

dazu beitrégt, Bildungsungleichheiten zu verringern.

Insgesamt ist die Reduzierung der Bildungsungleichheit bei Kindern mit Migrationshintergrund
ein komplexes Vorhaben, das eine interdisziplindre, kooperative Anstrengung erfordert. Durch die
Implementierung dieser Handlungsempfehlungen kann eine transformative Verénderung in
Bildungssystemen eingeleitet werden, um eine inklusivere, chancengleiche Bildung fir alle Kinder

zu gewahrleisten.

Formatierung anpassen
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